Regione Lombardia

AZIENDA OSPEDALIERA

DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Sede legale e amministrativa: Via Stelvio, 25 - 23100 SONDRIO

SELEZIONE INTERNA  PER 

PROGRESSIONE VERTICALE

PER TITOLI  ED  ESAMI   

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 646  del 23/04/2008,  è indetta ai sensi della normativa vigente, selezione per progressione verticale, per titoli ed esami  per la formulazione di una graduatoria di: 
OPERATORE TECNICO – CAT. B

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – CAT. Bs

ASSISTENTE TECNICO O OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO – CAT. C

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – CAT. D

 SEDE ASSEGNAZIONE:  VARI  PRESIDI AZIEDALI
Ruolo:  Tecnico
Categoria: B

Profilo professionale: Operatore tecnico 

Ruolo:  Tecnico
Categoria: Bs
Profilo professionale: Operatore tecnico specializzato 

Ruolo:  Tecnico
Categoria: C
Profilo professionale: Assistente tecnico o Operatore tecnico specializzato esperto
Ruolo:  Tecnico
Categoria: D
Profilo professionale: Collaboratore tecnico professionale 
REQUISITI  GENERALI  PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA:

Alla selezione interna potrà partecipare il personale dipendente presso questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisisti previsti per l’accesso alla selezione:

1) Operatore tecnico
· Diploma di istruzione di primo grado unitamente ove necessari a specifici titoli ed abilitazioni professionali o attestati di qualifica;

Ovvero:

·  cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

2) Operatore tecnico specializzato 

· cinque anni di esperienza professionale nella categoria B, fermi rimanendo per il conduttore di caldaie a vapore, l’elettricista e l’idraulico impiantista manutentore e l’autista di ambulanza il possesso degli attestati e diplomi indicati per l’accesso dall’esterno. Per l’operatore tecnico – cuoco – non in possesso del diploma della scuola alberghiera è richiesta una anzianità di tre anni di esperienza professionale nel profilo sottostante unitamente all’effettuazione di un corso di formazione definito a livello aziendale.
3) Assistente tecnico o Operatore tecnico specializzato esperto
     Assistente tecnico:
· Diploma di istruzione secondaria di secondo grado , obbligatorio ove sia abilitante  per la specifica attività ovvero diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall’azienda per il personale proveniente dalla categoria B, livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria b, livello iniziale;
      Operatore tecnico specializzato esperto:

· cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di Bs nelle aziende unitamente a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica di mestiere già richiesti per l’accesso nel relativo profilo Bs; 
4) Collaboratore tecnico professionale
· Diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione corredato ove previsto dalle abilitazioni professionali;

Ovvero:

·  Diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente, ove necessari, a specifici titoli ed abilitazioni professionali o attestati di qualifica e cinque anni di esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

Per poter accedere alle selezioni verticali di tutte le categorie occorre aver maturato almeno un BIENNIO di anzianità nella categoria immediatamente inferiore.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione  della domanda di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente firmate, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna – Via Stelvio n. 25 – 23100    Sondrio -, pena esclusione, entro e non oltre le ore 16.00’ e precisamente:

                                       5 GIUGNO 2008
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Modalità di presentazione della domanda

· a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.  In questo caso si considerano comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda Ospedaliera oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

· direttamente, a cura e responsabilità dell’interessato, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda stessa – Via Stelvio n. 25 – 23100 Sondrio – (dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30’ alle ore 16.30’).

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda l’aspirante, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, deve dichiarare: 

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) categoria e profilo d’inquadramento;

c) servizio/settore/unità operativa di appartenenza,

d) curriculum professionale e formativo;

e) elenco dei documenti allegati alla domanda;

f) titolo di studio;

g)  il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a).

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione:

Alla domanda potrà essere allegata ulteriore documentazione utile per la valutazione del curriculum di studi e professionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammissione agli impieghi (D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di legge e dell’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda contenente le stesse  dovrà essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni sostitutive  o la domanda contenente le stesse  dovranno  essere presentate unitamente a copia fotostatica di un documento d’identità dello stesso interessato.

Nell’elenco degli attestati relativi a corsi, convegni, congressi ecc. dovrà essere specificato titolo, data e luogo di svolgimento.

E' possibile produrre  tale documentazione anche su supporto magnetico (floppy disk, formato rtf - doc- txt).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate). Per consentire un’adeguata valutazione le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate.

Ai sensi della legge 23.08.1988, n. 370, la domanda di ammissione all’avviso  ed i relativi documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni e titoli vari dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla domanda di partecipazione al presente avviso, non sarà possibile fare riferimento a documentazione già presentata a questa Azienda in occasione di precedenti Avvisi o Concorsi.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE: (ai sensi dell’ articolo  art. 7 del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne) L’esclusione dalle selezioni è disposta con provvedimento motivato da notificare all’interessato  entro 5 giorni dall’adozione.

Entro cinque giorni dalla notifica dell'esclusione i candidati potranno presentare ricorso all’Azienda  la quale decide in via definitiva entro i cinque giorni successivi.

VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE: (ai sensi dell’art. 11 del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne).
Il superamento della prova teorico-pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici del 50% + 1 del punteggio a disposizione per tutte  le categorie.

Fermi restando i criteri di accesso dall’interno come previsti dal CCNL con riferimento a ciascuna categoria e profilo è compito della commissione la valutazione della prova teorico-pratica e dei curriculum formativi e professionali.

GRADUATORIA: (ai sensi dell’art. 12 del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne):
La redazione della graduatoria finale sarà a cura dell’ufficio concorsi dell’Azienda, che provvederà, preso atto dei verbali della commissione esaminatrice a stilare apposite graduatorie distinte per tutte le categorie e profili per i quali sono state indette le selezioni, con specifica del giudizio di idoneità o non idoneità e del punteggio attribuito agli idonei. 

Vale, a parità di punteggio l’anzianità di servizio globalmente prestata ed in caso di ulteriore parità l'anzianità di servizio prestata nell’Azienda.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE E DURATA: (ai sensi dell’art. 4  del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne)

La scelta del Presidio avviene sulla base della posizione in graduatoria (dal primo in giù) e dei posti disponibili nei vari Presidi.

La graduatoria avrà validità di DUE ANNI e resta inteso che ove si renderanno disponibili nuovi posti nella qualifica, saranno interpellati i candidati presenti in graduatoria con precedenza per chi, pur in posizione utile, non aveva esercitato il diritto di scelta per la mancanza di un presidio di interesse.

COMPOSIZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE: (ai sensi dell’ articolo  art. 6 del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne)
· il Responsabile del Dipartimento o del Servizio o dell’Unità operativa cui si riferiscono i posti ammessi a selezione;

· un dirigente nominato dall’Azienda tra il personale dipendente dalla medesima;

· un operatore di categoria superiore a quella cui si riferisce la selezione esperto nella materia nominato dall’Azienda tra il personale dipendente dalla stessa;

Le funzioni di segretario sono svolte dal personale amministrativo dell’Azienda di categoria non inferiore alla C.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE: (ai sensi dell’ articolo  art. 8 del regolamento Aziendale sulle procedure selettive interne)

La commissione provvede alla convocazione formale dei candidati ammessi almeno 20 giorni prima della data fissata per l’espletamento delle prove.

Il possesso dei requisiti della professionalità viene verificato mediante l’espletamento di:

· Dalla categoria “A” alla categoria “B”

prova teorico-pratica  su materia attinente al posto da conferire comprendente anche un colloquio.

· Dalla categoria "B" alla categoria "Bs"

prova teorico-pratica  su materia attinente al posto da conferire comprendente anche un colloquio.

· Dalla categoria “B” alla categoria “C”

prova teorico-pratica  su materia attinente al posto da conferire comprendente anche un colloquio.

· Dalla categoria “BS” alla categoria “C”

prova teorico-pratica  su materia attinente al posto da conferire comprendente anche un colloquio.

· Dalla categoria “C” alla Categoria “D”

prova teorico-pratica vertente argomenti riguardanti l’attività di servizio comprendente anche un colloquio;

CONTENUTO PROVE SELETTIVE: La prova teorico pratica  verterà su elementi di informatica e colloquio.

La commissione dispone  di complessivi 100 punti così suddivisi: 

· Dalla categoria “A” alla categoria “B”:

Punti 50 per la prova teorico – pratica;

Punti 50 per la valutazione del curriculum;  

· Dalla categoria B al livello B super:
Punti 50 per la prova teorico - pratica;

Punti 50 per la valutazione del curriculum;

· Dalla categoria “B” alla Categoria “C”:

Punti 50 per la prova teorico - pratica;

Punti 50 per la valutazione del curriculum;

· Dalla categoria “BS” alla Categoria “C”:

Punti 50 per la prova teorico - pratica;

Punti 50 per la valutazione del curriculum

· Dalla categoria “C” alla Categoria “D”

Punti 50 per la prova teorico pratica;

Punti 50 per la valutazione del curriculum; 

Con riferimento alla selezione da effettuare e ai punteggi massimi attribuiti rispettivamente alle prove di esame e alla valutazione dei titoli come sopra indicati, per ciascuna categoria professionale, il punteggio relativo alla valutazione del curriculum viene così articolato.
Il punteggio attribuito viene motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo e riportato nel verbale dei lavori della commissione.

Per il calcolo dell’anzianità delle categorie, B, Bs, C, D,

	Anzianità

fino ad un Max di punti vedi Tabella A

	Nella categoria superiore dello stesso profilo rispetto a quella di appartenenza (mansioni superiori o incarico)
	2.000 per anno

	Nella categoria di appartenenza dello stesso profilo
	1.500 per anno

	Nella categoria inferiore dello stesso profilo
	1.000 per anno

	Nella stessa categoria di diverso profilo
	0,800 per anno

	Nella categoria inferiore di diverso profilo 
	0,600 per anno 

	Nella qualifica in enti privati, privati convenzionati o altro comparto del Pubblico Impiego
	0.500 per anno


per il calcolo del titolo di studio aggiuntivo al requisito di accesso per le CATEGORIE B e BS
	Titolo di studio 

fino ad un Max di punti vedi Tabella A

	Diploma di qualifica
	3

	Maturità
	5

	Diploma Universitario
	5

	Laurea
	5


N.B. Il titolo di accesso non è calcolabile ai fini del punteggio e in assenza, il quinquennio nella qualifica inferiore, ai fini dell'anzianità non viene conteggiato.

Il punteggio da attribuire al titolo di studio  è equivalente, in caso di diplomi resi equipollenti, a prescindere dalla durata del percorso scolastico.

progressione verticale per il calcolo del titolo di studio aggiuntivo al requisito di accesso per le CATEGORIE C

	Titolo di studio 

fino ad un Max di punti vedi Tabella A

	Diploma di qualifica
	4

	Maturità
	6

	Diploma Universitario
	8

	Laurea
	10


N.B. Il titolo di accesso non è calcolabile ai fini del punteggio e in assenza, il quinquennio nella qualifica inferiore, ai fini dell'anzianità non viene conteggiato.

Il punteggio da attribuire al titolo di studio  è equivalente, in caso di diplomi resi equipollenti, a prescindere dalla durata del percorso scolastico.

progressione verticale per il calcolo del titolo di studio aggiuntivo al requisito di accesso per le CATEGORIE D

	Titolo di studio 

fino ad un Max di punti vedi Tabella A

	Diploma di qualifica
	0

	Maturità
	7,5

	Diploma Universitario
	10,5

	Laurea
	12,5


N.B. Il titolo di accesso non è calcolabile ai fini del punteggio e in assenza, il quinquennio nella qualifica inferiore, ai fini dell'anzianità non viene conteggiato.

Il punteggio da attribuire al titolo di studio  è equivalente, in caso di diplomi resi equipollenti, a prescindere dalla durata del percorso scolastico.

	Aggiornamento – Formazione 

fino ad un Max di punti vedi Tabella A

	Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti al profilo professionale

	Corso di formazione propedeutico all’espletamento delle selezioni verticali organizzato dall’Azienda per l’accesso alla categoria B e BS
	   3,500

	Corso formativo su più giornate   al giorno punti 
	   0.050

	Corso formativo su più giornate   ogni ora  punti 
	   0.010

	Corso formativo di 1 giorno
	con esame 0.100
	senza esame 0.050

	Corso formativo di 2 giorni
	con esame 0.200
	senza esame 0.100

	Corso formativo di 3 giorni
	con esame 0.400
	senza esame 0.200

	Per ogni giorno aggiuntivo al corso formativo oltre i 3 giorni
	0.100

	Pubblicazioni come autore
	0.500

	Pubblicazioni come coautore
	0.350

	Pubblicazioni come estratto
	0.250

	Relatore
	0.500

	
	

	Lavori socialmente utili nello stesso profilo professionale
	0.300 per anno

	Attività didattica
	0.050 per ora      

	Servizi non attinenti
	non valutabili


L'Amministrazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare, annullare o revocare il presente avviso.

 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per l’espletamento del presente avviso  e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nonchè alla gestione del medesimo.
Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane dell'Azienda Ospedaliera - via Stelvio n. 25 – 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi.

Sondrio, 

Responsabile Procedimento: dott. Fabio Agrò
Responsabile dell’atto: dott.ssa Silvia Benedetti                                    
 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                       dott. Marco Luigi Votta
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