AVVISO PUBBLICO

PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE  E /O DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Articolo 1
Avviso selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica per n° 1 incarico professionale e /o di collaborazione coordinata e continuativa per un esperto da adibire all’attività di Marketing e Comunicazione Interna ed Esterna.
· Il progetto è atto alla implementazione del sistema di Comunicazione Aziendale in maniera da innalzare la qualità complessiva dei servizi, orientare la domanda verso livelli maggiori di appropriatezza, consentendo un adeguata conoscenza delle attività e delle strutture organizzative e favorendo i processi di condivisione delle comunità locali. A livello interno il sistema di Comunicazione sarà sviluppato al fine di creare consapevolezza e senso di appartenenza , sarà pertanto atto a diffondere e supportare i meccanismi di governo aziendale, migliorare il clima interno valorizzando l’umanizzazione e l’accoglienza. Tutto ciò nell’intento di rendere partecipi i dipendenti rispetto ai valori, al posizionamento, alle strategie dell’Azienda, stimolandone lo spirito di appartenenza, facendo capire che il ruolo di ogni uno è fondamentale e imprescindibile per il raggiungimento degli obiettivi. 

Articolo 2

Profilo professionale
La durata prevista per l’incarico è di mesi 12 con decorrenza dalla data di sottoscrizione.             Dato il carattere altamente fiduciario della prestazione l’ attività richiesta si svolgerà in staff alla Direzione Generale. I compiti richiesti al candidato prescelto saranno i seguenti:

· stesura del Piano di Comunicazione annuale;

· rapporti con gli organi di stampa nazionali e locali, sia della carta stampata che della diffusione radiotelevisiva;

· aggiornamento e miglioramento del sito internet aziendale e della rete intranet;
· organizzazione di convegni ed iniziative di carattere  pubblico;
· redazione e diffusione di materiale informativo;
· collegamento con l’URP aziendale per la gestione e l’analisi dei reclami;
· formazione e addestramento degli operatori interni sulle tematiche dell’accoglienza e dell’ umanizzazione;
· gestione sportelli informativi;
· gestione degli eventi aziendali;
· creazione e gestione  newsletter aziendale;
Tale elencazione si intende non esaustiva e a titolo esemplificativo rimanendo nella facoltà della Direzione Generale affidare di volta in volta i compiti ritenuti essenziali per il buon andamento dell’attività in oggetto.
Per tutti i compiti  sopra descritti si rende opportuna e necessaria una stretta collaborazione del professionista incaricato con l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, l’Ufficio Formazione, l’Ufficio Qualità i cui referenti coopereranno con il professionista stesso per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato. 
Il compenso è fissato in € 12.000,00 lordi omnicomprensivi per 12 mesi. Nell’ipotesi di missioni svolte dal collaboratore al di fuori della sede di servizio, a scopo istituzionale, su mandato della Direzione Generale, allo stesso verrà riconosciuto il rimborso delle spese vive sostenute secondo le indicazioni del vigente CCNL. L’Azienda si impegna a garantire la copertura assicurativa per eventuali danni arrecati dall'ente (responsabilità civile) durante la permanenza presso gli uffici Aziendali. Ogni altra forma di copertura assicurativa rimane a carico dell'incaricato.

Articolo 3

Requisiti di carattere generale
Oltre ai requisiti professionali di cui al successivo art. 4, per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di carattere generale
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
· godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che                      riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

Articolo 4

Requisiti professionali

· laurea Specialistica in materie umanistiche attinenti al profilo richiesto;
· iscrizione all’Albo dei Giornalisti Professionisti da almeno 3 anni;
· buona Conoscenza di almeno 2 lingue, parlate e scritte;
· provata esperienza almeno decennale nel settore del giornalismo;

Saranno oggetto di valutazione e costituiranno titolo preferenziale precedenti esperienze lavorative svolte presso testate giornalistiche ed emittenti radiotelevisive.
Articolo 5

Possesso dei Requisiti

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di emanazione dell’ Avviso e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere sottoscritto il contratto o conferito l’incarico.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

Ai sensi della legge 125/91 e dell’art. 57 del D.lgs. 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne.
Art.6

Presentazione delle domande
Stante l’urgenza di reperire la professionalità cosi come individuata, i candidati faranno   pervenire la propria istanza di partecipazione in busta chiusa, a mano oppure a mezzo del servizio postale o corriere, entro le ore 16,00 del 18/04/2008 (il termine è perentorio) al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna

S.C. Servizio Risorse Umane, Ufficio Trattamento Giuridico

Via Stelvio, 25

23100 Sondrio
La domanda di partecipazione, redatta secondo le indicazioni sotto riportate dovrà essere sottoscritta per esteso ed in modo leggibile dal candidato e deve riportare:

· nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail, codice fiscale/partita iva;

· titolo di studio, data di conseguimento, votazione;

· il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 3;

· dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non veritieri.
· la dicitura: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE E / O DI COLLABORAZIONE DA ADIBIRE ALL’ATTIVITA’ DI MARKETING E COMUNICAZIONE AZIENDALE INTERNA ED ESTERNA .

Deve essere altresì allegato iI Curriculum Vitae preferibilmente redatto in formato europeo e firmato per esteso in tutti fogli, fotocopia del documento d’identità in corso di validità. L'invio del plico avverrà comunque ad esclusivo rischio del mittente. 

Saranno escluse le domande:

· pervenute oltre i termini di scadenza dell’Avviso (18 aprile 2008);

· mancanti delle informazioni richieste;

· con documentazione recante informazioni non veritiere;

· non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile;

· prive della documentazione sopra elencata o prodotte con modalità diverse da quelle indicate.
Il presente avviso non è vincolante per l’ Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna che si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico.
Art. 7
Presentazione dei documenti
Il candidato prescelto, prima della sottoscrizione del contratto e /o del conferimento di incarico, deve presentare alla S.C. Complessa Risorse Umane,  Ufficio Trattamento Giuridico, i documenti inerenti il possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso.
Ai fini della presentazione dei documenti di cui sopra, è consentita l’autocertificazione, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Art. 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Risorse Umane con sede in Sondrio via Stelvio ,25, per le finalità di gestione della selezione e saranno utilizzati anche successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato.

I dati dei candidati potranno essere utilizzati anche per la formazione di elenchi ed albi di personale altamente qualificato da cui attingere per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

Art. 9
Sottoscrizione del contratto e conferimento dell’ incarico
Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione dei contratti di collaborazione e/o consulenza provvederà il Dirigente della S.C. Risorse Umane dell’A.O.V.V. 

Il candidato prescelto che non sottoscriverà il contratto o non accetterà l’incarico entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadrà dalla nomina. 

