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Dipartimento Materno Infantile 

Afferente Direzione Sanitaria 

 

Esistente 

il Dipartimento Materno Infantile viene collocato alle dipendenze della Direzione Sanitaria essendo composto 

integralmente da UOC di natura ospedaliera; dovranno, in ogni caso, essere migliorati i meccanismi di 

coordinamento e integrazione funzionali con la parte territoriale, alcuni già attivi, con il coinvolgimento 

reciproco delle risorse umane in una logica di integrazione delle competenze e delle conoscenze. 

 

 

Dipartimento di Medicina e Riabilitazione 

Afferente Direzione Sanitaria 

 

Esistente 

il Dipartimento di Cronicità e Fragilità ha al suo interno due UOC afferenti all’area della riabilitazione 

ospedaliera specialistica, rispettivamente la UOC “Riabilitazione specialistica-Neuroriabilitazione e Unità 

Spinale” e la UOC “Riabilitazione Specialistica e Ortopedica”, che vengono assegnate al Dipartimento di 

Medicina che diventa Dipartimento di Medicina e Riabilitazione. Tale collocazione consentirà, inoltre, di 

potenziare i percorsi relativi alle dimissioni protette collocando all’interno di un unico dipartimento le funzioni 

aziendali maggiormente coinvolte. 
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UOC 

Chirurgia Maxillo-Facciale e Odontoiatria 

SONDRIO OSP. CIVILE  

Nuova 

La UOC di nuova istituzione, ubicata presso il P.O. di Sondrio, si occupa della cura del segmento facciale. 

Centrale per lo sviluppo dell’assistenza odontoiatrica e maxillo-facciale nell’area di Sondrio sarà la creazione 

di un network provinciale per l’assistenza e la cura dei traumatismi facciali maggiori.  

Tali eventi sono molto frequenti in un’area dove gli sport invernali comportano elevati rischi di infortuni in 

questa parte del corpo. I traumatismi a livello della dentizione decidua e permanente sono una delle 

evenienze più frequenti che si possano verificare durante l’attività ludica ed agonistica ed interessano nel 

corso del primo ventennio di vita una percentuale superiore al 15% della popolazione ai quali si aggiungono i 

traumi esiti di incidenti stradali e sul lavoro che spesso si presentano in concomitanza di lesioni dei tessuti 

molli del viso e delle strutture delle ossa craniche. Il trattamento precoce di questi eventi consente di ridurre 

drasticamente le conseguenze permanenti estetiche e funzionali a carico dei pazienti e di evitare spesso 

anche costose cure odontoiatriche che si renderebbero necessarie per ripristinare elementi che 

risulterebbero non più recuperabili. Tale UOC estenderebbe anche il numero di alte specialità presenti in 

Azienda consentendo, con l’incremento delle competenze e delle professionalità in area ortodonzia e maxillo 

facciale, anche la gestione dei traumi facciali più complessi, traumi alquanto frequenti sul territorio per le 

attività sportive maggiormente praticate (sci, downhill, etc…) 

 
AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 

 

 

UOS 

Odontostomatologia territoriale 

SONDRIO OSP. CIVILE  

Nuova 

La UOS nasce dalla trasformazione della attuale UOSD “Odontostomatologia”, attualmente vacante e che 

viene dismessa. Il servizio a valenza territoriale, eroga attività odontoiatrica regolata dai Livelli Essenziali di 

Assistenza, in particolare per tutti i pazienti assicura il trattamento delle urgenze odontostomatologiche. 
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UOC 

Tisiologia 

SONDALO OSP. EUGENIO MORELLI 

Nuova 

La UOC, ubicata presso il PO di Sondalo, nasce dalla trasformazione della attuale UOS “Tisiologia e Malattie 

infettive” afferente alla UOC Pneumologia. Centro di Rilievo Nazionale per la tubercolosi polmonare ed 

extrapolmonare, anche per le forme antibiotico-multiresistenti, trova nell’Ospedale di Sondalo, ex sanatorio a 

valenza nazionale, la “sede naturale” di sviluppo, non solo per la cura della malattia ma anche per le attività 

di ricerca in considerazione della presenza di una Laboratorio di Microbiologia dedicato alla tipizzazione dei 

micobatteri 

Non appena la nuova UOC sarà attivata, verrà dismessa la relativa UOS “Tisiologia e malattie infettive”. 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 
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UOC 

Malattie Infettive 

SONDALO OSP. EUGENIO MORELLI 

Nuova 

La UOC, ubicata presso il PO di Sondalo, nasce dalla trasformazione della attuale UOS “Tisiologia e Malattie 

infettive” afferente alla UOC Pneumologia.  

Si occupa delle patologie correlate alle infezioni virali e batteriche acute e croniche, con alto impegno 

diagnostico terapeutico ed assistenziale; la pandemia Covid19 che trascina con sé prescrizioni e 

somministrazioni di farmaci con scheda  AIFA, integrazioni in gruppi di studio ed in sperimentazioni, rende, di 

fatto, necessario per la ASST  una strutturazione con personale dedicato, sulle infezioni. L’integrazione con le 

altre strutture/servizi di igiene ospedaliera e con la rete dei Centri di riferimento regionali favorirà, inoltre, la 

gestione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA). 

Non appena la nuova UOC sarà attivata, verrà dismessa la relativa UOS “Tisiologia e malattie infettive”. 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 
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UOC 

Programmazione Strategica e Risk management 
 
Staff Direzione Generale 

Esistente 

Nasce dalla fusione tra la UOC Programmazione Strategica, attualmente coperta da un Medico con 

esperienza pluriennale di Risk manager e la UOC “Qualità e Risk Management”, attualmente vacante e che 

viene dismessa, anche in una logica di centralizzazione di alcune funzioni trasversali in Azienda (quali, ad 

esempio, la qualità, il sistema di controlli sanitari). 

 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 
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UOS 

Sitra Area Ospedaliera 
 
Staff Direzione Sanitaria 

Esistente 

La UOS, attualmente afferente alla UOC SITRA che viene dismessa, posta in staff alla competente direzione 

aziendale, gestisce e coordina tutto il personale del comparto sanitario che, all’interno dei Presidi 

Ospedalieri, concorre alla riuscita del percorso assistenziale sia nelle aree di degenza sia in area 

ambulatoriale. 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 

 

 

 

 

UOS 

Sitra Area Territoriale 
 
Staff Direzione Sociosanitaria 

Esistente 

La UOS, attualmente afferente alla UOC SITRA che viene dismessa, posta in staff alla competente direzione 

aziendale, gestisce e coordina tutto il personale del comparto sanitario che concorre alla formazione delle 

reti sanitarie territoriali. 

 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 
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UOS 

Ingegneria Clinica 
 
Staff Direzione Sanitaria 

Esistente 

La UOS, nasce dalla trasformazione della UOC Ingegneria Clinica, che viene dismessa, e viene posta in staff 

alla Direzione Sanitaria, ritenuto che la dimensione dell’Azienda e la complessità delle strutture possono 

essere governati da una struttura semplice. Si occupa dell’aspetto gestionale e strategico delle tecnologie 

biomediche (Dispositivi medici, software dispositivo medico, dispositivi medici diagnostici in vitro, dispositivi 

medici impiantabili attivi) sia in ambito ospedaliero che territoriale e domiciliare, con l’obiettivo primario di 

garantire l’uso sicuro, appropriato e vantaggioso dal punto di vista economico e della sicurezza di tutte le 

tecnologie, e della valutazione e gestione dei dispositivi inseriti nell’elenco n. 3) del Nomenclatore Tariffario 

delle Protesi (All. 1 al DM n. 332 del 27.08.1999), nonché dei dispositivi, inseriti negli elenchi n. 1) e 2), per i 

quali sia possibile un riutilizzo. Inoltre tale struttura svolge un ruolo di supporto per quanto concerne l’aspetto 

gestionale e strategico delle tecnologie, attraverso, ad esempio, le seguenti attività: programmazione e 

valutazione acquisti, manutenzione diretta o controllo della manutenzione delle apparecchiature in dotazione 

all’Azienda, valutazioni di Hospital based Health Technology Assessment finalizzate all’introduzione di nuove 

tecnologie, supporto al processo di integrazione ospedale-territorio, information technology in ambito 

sanitario e attività di ricerca.   

 

 

 

AUTONOMIA GESTIONALE: SI 

ASSOGGETTAMENTO A RENDICONTAZIONE ANALITICA: SI 

 


