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Deliberazione del Direttore Generallé n. 8 0 5 del 2 g DIC, 2[]15, avente come
oggetto: “RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE Al SENSI DELL’ART. 16
COMMA 1 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI PART-TIME -
PERSONALE DEL COMPARTOQO”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento per la trasformazione/mantenimento del rapporto di lavoro a tempo
parziale nel contingente dell’1%.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente delibera.
e Determina Dirigenziale n. 676 dell’11.08.2016, di presa d’atto dell’accordo sindacale in
materia di part-time del personale del Comparto per il triennio 2017/2019;

Verbale incontro sindacale del 07.09.2016;

Delibera n. 683 del 14.11.2016;

Verbale incontro sindacale del 06.12.2016

Delibera n. 750 del 13/12/2016

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Cristina Tudori Responsabile del procedimento
Il Direttore

S.C. Risorse Wmane ¢ Formazione
(Emajjue \Ta_mzi)
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

11 costo complessivo di 0,00 sara imputato nel BPE cosi come segue:
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TOTALE
Sondrio, 2} [\ /2010 11 Direttore della S.C. Economico-Finanziaria

(dott.ssaWbbiosi)

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa
Si attesta che I'importo relativo all’anno 2016 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, 7)) W06
Il Responsabile Gestore di spesa
S.C. Risorse Umane e Formazione

Emagcl Tanzi
(' b} Y

MONITORAGGIO BUDGET

O Area territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

O Ospedale di Menaggio
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Sondrio,
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DELIBERAZIONE n....5.0.5 del..2.9.DIC..20%5-

OGGETTO: “RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE Al SENSI DELL’ART. 16
COMMA 1 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI PART-TIME — PERSONALE

DEL COMPARTO”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Formazione

PREMESSO che:

e con determina dirigenziale n° 676 dell” 11.08.2016 1I’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario
ha recepito 1’accordo sindacale con le OO.SS. del Comparto, siglato in data 28.07.2016, in
merito alla definizione dei rapporti di lavoro part-time del personale dell’area del Comparto,
per il triennio 2017-2019;

e con delibera n. 750 del 13.12.2016 I’ Azienda ha preso atto dell’esito dell’avviso interno per
la formulazione di una graduatoria utile alla concessione/mantenimento del rapporto di
lavoro a tempo parziale del personale del Comparto per il triennio 2017-2019;

ATTESO che ai sensi dell’art. 16 del Regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a
tempo parziale del personale del Comparto, € previsto un ulteriore contingente dell’1%, in aggiunta
ai contingenti di cui all’Allegato 1 dello stesso Regolamento, per documentati casi straordinari ed
eccezionali, la cui valutazione ¢ di esclusiva competenza della Direzione Strategica;

PRESO ATTO che in virth dell’art. 16 comma | del Regolamento di che trattasi, la Direzione
Generale, a seguito di idonea istruttoria avviata dalla S.C. Risorse Umane ¢ Formazione, ha valutato
positivamente la concessione dei rapporti di lavoro a tempo parziale alle dipendenti di seguito
indicate:

- Sig.ra L.B., Ausiliaria Specializzata — cat. A;
- Sigra LA, Assistente Amministrativo — cat. C;

ritenendole meritevoli di accettazione per le motivazioni addotte, comunque non oggetto di
valutazione da parte della Commissione preposta;

RITENUTO pertanto di procedere alla concessione, a decorrere dal 1/1/2017 e fino al 31/12/2019,
dei rapporti di lavoro a tempo parziale nell’ambito del contingente dell’1% alle dipendenti predette;

RICHIAMATI:
e ['art. 1 comma 44 lett. d, della legge 24 dicembre 2007 n. 247, punti 1, 2 e 3, disciplinante le
priorita di concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale;
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’art. 8 del D.lgs. 81/2015 disciplinante il diritto/priorita alla concessione del rapporto di
lavoro a tempo parziale

["accordo sindacale per la definizione dei rapporti di lavoro part-time — personale dell’area
del Comparto, adottato con determina dirigenziale n® 676 dell’ 11.08.2016;

il verbale dell’incontro sindacale dell’Area del Comparto del 07.09.2016 con il quale si ¢
provveduto a rettificare 1 contingenti del personale relativi a n. 2 qualifiche. riportati
erroneamente nell’accordo di cui alla determina n. 676 dell’11.08.2016;

la delibera n. 683 del 14.11.2016;

il verbale dell’incontro sindacale del 06.12.2016;

VISTA D'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della S.C Risorse Umane e

Formazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA

Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

di concedere, ai sensi dell’art. 16 comma 1 del Regolamento in materia di part-time di cui
alla delibera n. 676 del 11.08.2016, i nuovi rapporti di lavoro a tempo parziale alle seguenti
dipendenti:
- Sigra L.B., Ausiliaria Specializzata - cat. A, a decorrere dal 01.01.2017 al
31.12.2019 compreso, part-time al 83.33% di tipo verticale;
- Sigra LA, Assistente Amministrativo — cat. C, a decorrere dal 01.01.2017 al
31.12.2019 compreso, part-time al 66.66% di tipo orizzontale;
di stabilire che ['adozione del presente atto deliberativo non comporta oneri;
di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009
cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);
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e di disporre I’invio della presente deliberazione alle SS.CC. interessate per gli adempimenti

di competenza.
IL DIRETT m
(Giuse izzoli

I

IL DIREzéORE ETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANFTARI SOCIOSANITARIO
(Carlo Mayia Iacomino) (Giovanni Monz (Rgsella Petrali)
[ [ e— ¢ N @ul,]__ )
v

Deliberazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
dal oo al v
11 Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali
(Silvia Benedetti)
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