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Deliberazione del Direttore Generale‘ n. 39 9 del
oggetto:

I

oGl 201f_. avente come

“ATTIVAZIONE N. 3 (TRE) COMANDI PRESSO L’ASST DELLA VALTELLINA E
ALTO LARIO IN FAVORE DEI SIGG.RI CASSINA GIUSEPPE — MURADA IVANO E
ZUCCHETTI GIANMARCO - DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO PROFILO
TECNICO AREE A E B DELL’ENTE STRUMENTALE ALLA CROCE ROSSA
ITALIANA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DECENTRATA REGIONE LOMBARDIA -
COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di attivazione del comando presso I’Asst della Valtellina e Alto
Lario dei Sigg.ri Cassina Giuseppe, Murada Ivano e Zucchetti Gianmarco dipendenti dell’Ente
Strumentale alla Croce Rossa Italiana in servizio presso la Struttura Organizzativa decentrata
di Regione Lombardia inquadrati nel profilo professionale tecnico Area A (Sigg. Cassina e
Zucchetti) e Area B (Sig. Murada)

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

e Art. 21 del CCNL del Comparto Sanita del 20.09.2001.

e Note e-mail del 23.06.2016 dei Sigg.ri Cassina Giuseppe, Murada Ivano e Zucchetti
Gianmarco;

* Nota a firma della Asst della Valtellina e Alto Lario prot. n26956 del 23.06.2016;

e Nota e-mail del 29.06.2016 a firma del dott. Claudio Malavasi.

3. La presente delibera comporta oneri pari ad €

Pratica gestita da Andrea Ottaviano

Responsabile d¢l/procedimento
Il Direttore S.C. Risors¢ Wnane e Formazione

(Fabio Agré
Sondrio, 30.06.2016
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 91.225,62 sara imputato nel BPE cosi come segue:
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa
Si attesta che I’importo relativo all’anno 2016 ¢ e6mpatibile con il Budget assegnato.
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DELIBERAZIONE & 2391 aer.3.0.61U. 2018 .

OGGETTO: “ATTIVAZIONE N. 3 (TRE) COMANDI PRESSO L’ASST DELLA
VALTELLINA E ALTO LARIO IN FAVORE DEI SIGG.RI CASSINA GIUSEPPE -
MURADA IVANO E ZUCCHETTI GIANMARCO - DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO PROFILO TECNICO AREE A E B DELL’ENTE STRUMENTALE
ALLA CROCE ROSSA ITALIANA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DECENTRATA
REGIONE LOMBARDIA - COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI™.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Formazione

PREMESSO che la dotazione organica di personale autista di ambulanza presso I’Alta Valle di

questa ASST risulta in grave carenza a seguito di cessazioni dal servizio di n. 3 unitd di pari
qualifica e mai sostituite;

RICHIAMATI:

e I’art. 1 comma 397 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 che recita testualmente “Gli enti e le
ziende del Servizio sanitario nazionale, anche delle regioni sottoposte ai piani di rientro dai deficit
sanitari e ai programmi operativi in prosecuzione degli stessi, sono tenuti ad assumere con
procedure di mobilita’, anche in posizione di sovrannumero e ad esaurimento, il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato delia CRI e quindi dell'Ente con funzioni di autista
soccorritore e autisti soccorritori senior, limitatamente a coloro che abbiano prestato servizio in
attivita' convenzionate con gli enti medesimi per un periodo non inferiore a cinque anni. Tali
assunzioni sono disposte senza apportare nuovi o maggiori oneri alla finanza pubblica in quanto
finanziate con il trasferimento delle relative risorse occorrenti al trattamento economico del
personale assunto, derivanti dalla quota di finanziamento del Servizio sanitario nazionale erogata
annualmente alla CRI e quindi all'Ente. Le spese per il trattamento economico del personale
trasferito al Servizio sanitario nazionale non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti di spesa
di cui all'articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191. Agli enti e alle aziende
sopradette ¢’ fatto divieto di assunzione del personale corrispondente fino al totale assorbimento

del personale della CRI ovvero dell'Ente sopradetto..”
e il Decreto Ministeriale del 14.09.2015 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione in materia di processi di mobilita del personale della Croce Rossa Italiana;

PRESO ATTO che il Dipartimento di Funzione Pubblica ha pubblicato la lista del personale della
Croce Rossa Italiana destinatario a procedura di mobilita per la Regione Lombardia — Provincia di
Sondrio;

RAVVISATA la necessita, nelle more della definizione dei processi di mobilita del personale

dipendente della Croce Rossa Italiana, e stante i vincoli assunzionali di cui alla L. n. 208/2015, di
procedere in via eccezionale all’attivazione di n. 3 comandi, per un anno, ai sensi dell’art. 20 del
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CCNL del Comparto Sanita del 20.09.2001, in favore dei dipendenti dell’Ente Strumentale alla
Croce Rossa Italiana — Struttura Organizzativa decentrata Lombardia, come di seguito dettagliato:

e Sig. Giuseppe Cassina, nato il 09.04.1978, dipendente a tempo indeterminato categoria A2
CCNL Enti Pubblici non economici;

e Sig. Ivano Murada, nato il 21.07.1967, dipendente a tempo indeterminato categoria B1 —
CCNL Enti Pubblici non economici;

e Sig. Gianmarco Zucchetti, nato il 02.11.1969, dipendente a tempo indeterminato — categoria
A2 Enti Pubblici non economici.

ACCERTATO che i dipendenti sopra citati risultano inseriti nelle liste di mobilita del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

ACQUISITE le disponibilitd da parte dei dipendenti in parola all’attivazione dei comandi presso
I’ASST della Valtellina e Alto Lario per la durata di un anno, come da note e-mail del 23.06.2016
agli atti della Struttura Complessa Risorse Umane e Formazione;

PRESO ATTO che I’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana — Struttura Organizzativa
decentrata Lombardia con propria nota e-mail del 29.06.2016 ha anticipato il nulla osta
all’attivazione dei comandi in argomento a decorrere dal 01.07.2016 e per mesi dodici;

VISTO I’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita del 20.09.2001.

RITENUTO, pertanto, di attivare, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita, i comandi
presso questa ASST in favore dei Sigg. Cassina Giuseppe, Murada Ivano e Zucchetti Gianmarco a
decorrere dal 01.07.2016 e per mesi dodici.

VISTA Iattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica;

VISTA T'attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della S.C. Risorse Umane ¢
Formazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario;

DELIBERA
Per tutti i motivi in premessa indicati:
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e di attivare di n. 3 comandi, per un anno, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita
del 20.09.2001, in favore dei dipendenti dell’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana —
Struttura Organizzativa decentrata Lombardia, come di seguito dettagliato:

e Sig. Giuseppe Cassina, nato il 09.04.1978, dipendente a tempo indeterminato categoria
A2 CCNL Enti Pubblici non economici;

e  Sig. Ivano Murada, nato il 21.07.1967, dipendente a tempo indeterminato categoria B1 —
CCNL Enti Pubblici non economici;

e Sig. Gianmarco Zucchetti, nato il 02.11.1969, dipendente a tempo indeterminato —
categoria A2 CCNL Enti Pubblici non economici.

e i stabilire che i comandi in parola decorrono dal 01.07.2016 e sino al 30.06.2017 compreso;

o di dare atto che il presente provvedimento deliberativo comporta oneri pari ad €91.225,62
che saranno imputati al conto economico n. 3H0602;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online
dell’ Azienda, dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 23/2015);

e di dare mandato alla S.C. Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETT ENERALE
(Giusep, 1)

ETTO IL DIRETTORE
ANITARI SOCIOSANITARIO
iovanni Monza) (R Petrali)

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda
dal oo al
Il Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali
(Carlo Maria lacomino)
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