
Descrizione e definizioni delle colonne / voci del Modello A:

Colonna A:  deve essere indicata la “Spesa del personale riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al netto degli oneri derivanti dagli incrementi 
contrattuali relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNL  II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per la ex Dirigenza 
Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° biennio 
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010, CCNL dell'AREA Sanità Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - III. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all’applicazione del CCNL  
II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009; per la 
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° 
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all'applicazione del CCNL 
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per le Dirigenze, il CCNL dell'AREA Sanità Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL 
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - III. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all'applicazione del CCNL 
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022; per la Dirigenza Area Sanita', CCNL triennio economico 2019/2021 -                      .

Colonna D:   “Spesa complessiva riferita al CET / BPE / BES/ ASS”:
-     Area del Comparto = colonna  A + W + Y + J + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
-     Area Sanità Dirigenza = colonna A + W + Y + J + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
-     Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (da compilare solo in sede di CET)”.

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costo degli incrementi contrattuali per l'intero anno riferiti al CCNL 2019/2021 - 03 novembre 2022 
Area Comparto (da compilare solo in sede di CET).

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4
ASST 

COMPLESSIVO

ANNO 2023

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 44,371,079                               7,851,863                                 2,518,266                                 1,963,967                                 56,705,175                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 100,812                                    -                                                100,812                                    -                                                 

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' 
PROFESSIONALI 10,167,273                               -                                                337,296                                    677,524                                    11,182,093                               -                                                 -                                             

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI  DI LAVORO 5,785,189                                 1,061,706                                 233,961                                    705,938                                    7,786,794                                 -                                                 -                                             

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 830,953                                    830,953                                    -                                                 -                                             

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 119,639                                    -                                                119,639                                    -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 310,375                                    310,375                                    -                                                 -                                             

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 242,979                                    -                                                242,979                                    -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,907,452                                 -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

307,453                                    -                                                 

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO -  al 
netto di oneri ed irap

1,985,750                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 473,046                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - COMPARTO 82,908                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennità / Altre indennità 16,469,330                               2,422,179                                 846,640                                    1,176,054                                 20,914,203                               -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

COMPARTO
546,081                                    -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                60,543,992                                   8,913,569                                   3,089,523                                   4,488,757                                 81,236,496                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 16,469,330                                   2,422,179                                      846,640                                   1,176,054                                 22,016,238                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

77,256,301                              11,335,748                              3,936,163                                5,664,811                                103,495,713                            -                                                -                                             

162,133                                    -                                                 

25,920                                      -                                                 

COSTO DEL PERSONALE   AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLON NA A COLONNA W COLONNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,477,129                               5,080,908                                 688,157                                    -                                                16,246,194                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 177,904                                    -                                                177,904                                    -                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,433,628                                 420,224                                    143,975                                    -                                                2,997,827                                 -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 10,106,667                               364,309-                                    109,996                                    -                                                9,852,354                                 -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 626,933                                    266,056-                                    71,988                                      -                                                432,865                                    -                                                 -                                             

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,602,678                                 -                                                7,964                                        -                                                4,610,642                                 -                                                 -                                             

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 114,852                                    -                                                114,852                                    -                                                 

ALTRE INDENNITA'   115,307                                    -                                                115,307                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 52,247                                      -                                                52,247                                      -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al net to di oneri  ed 
Irap

354,028                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

114,429                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

76,286                                      -                                                 

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANIT A' 
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

493,120                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA 87,798                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

30,895                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Altre indennità

7,698,149                                 1,295,707                                 273,918                                    -                                                9,267,774                                 -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

20,597                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 

SANITA' DIRIGENZA
133,141                                    -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                28,655,098                                   4,870,767                                   1,022,080                                                 -                                 35,585,808                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   7,698,149                                   1,295,707                                      273,918                                                 -                                   9,540,205                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

36,405,494                              6,166,474                                1,295,998                                -                                               45,178,260                              -                                                -                                             

30,092                                      -                                                 

9,726                                        -                                                 

6,484                                        -                                                 

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto)

Trimestre 4

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

 

 

 



Modello A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 338,420                                    309,360                                    15,852                                      663,632                                    -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                -                                                -                                                -                                                 

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 372,765                                    154,009-                                    2,704                                        221,460                                    -                                                 -                                             

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 36,897                                      15,355-                                      4,472                                        26,014                                      -                                                 -                                             

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583                                      -                                                33,583                                      -                                                 

ALTRE INDENNITA'  980                                           -                                                980                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 3,165                                        -                                                3,165                                        -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 19,291                                      -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

4,714                                        -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

3,143                                        -                                                 

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 
al netto di oneri ed irap

19,713                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 4,783                                        -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA 1,272                                        -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Altre indennità 211,665                                    38,622                                      6,144                                        256,431                                    -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA 

848                                           -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

DIRIGENZA PTA
5,421                                        -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

782,645                                    139,996                                    23,028                                      -                                                992,530                                    -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 211,665                                    38,622                                      6,144                                        -                                                268,755                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

997,475                                   178,618                                   29,172                                     -                                               1,264,450                                -                                                -                                             

1,641                                        -                                                 

397                                           -                                                 

269                                           -                                                 

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 114,659,270                            17,680,840                              5,261,333                                5,664,811                                149,938,423                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "J" al 

31.12.2023

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7,151,383                                 1,153,281                                 344,925                                    381,547                                    9,480,178                                 -                                                 -                                             

DI  CUI IRAP RAR 193,866                                    -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 - competenza 2023 42,796                                      -                                                 

Di Cui IRAP colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 
art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"  (area del COMPARTO) 

255,286                                    381,547                                    Quadratura "IRAP Colonna Y"
e

Quadratura "IRAP Colonna J"

168,789                                    
Quadratura "IRAP Colonna F"

-                                             

Di Cui IRAP c colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 
145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

88,192                                      -                                                

-                                         
41,915                                      

-                                          
-                                             

Di Cui IRAP  colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 
art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)

1,447                                        -                                                

-                                         
1,676                                        -                                             

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2023 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 – 
COMPETENZA 2023 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2023 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/2024 – 
COMPETENZA 2023 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  -                                                

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

IRAP RAR (Dir. PTA)

COMPARTO

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

DIRIGENZA P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

AREA SANITA’ DIRIGENZA

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 85,918                                                     
indennità mancato preavviso 33,721                                                     

Totale altre Indennità 119,639                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 62,185                                                     
indennità mancato preavviso 53,122                                                     

Totale altre Indennità 115,307                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 980                                                          
indennità mancato preavviso -                                                              

Totale altre Indennità 980                                                          -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 3,972                                                       
indennità mancato preavviso -                                                              

Totale altre Indennità 3,972                                                       -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 3,685                                                       
indennità mancato preavviso -                                                              

Totale altre Indennità 3,685                                                       -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 110                                                          
indennità mancato preavviso -                                                              

Totale altre Indennità 110                                                          -                                                                         

squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO

ANNO 2023

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 39,193,036                               6,849,983                                 2,257,217                                 1,738,009                                 50,038,245                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 83,400                                      83,400                                      

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' 
PROFESSIONALI 8,958,560                                 299,540                                    596,103                                    9,854,203                                 

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI  DI LAVORO 5,113,595                                 919,661                                    212,940                                    668,321                                    6,914,517                                 

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 734,795                                    734,795                                    

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 109,214                                    109,214                                    -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 286,086                                    286,086                                    

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 225,415                                    225,415                                    

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,907,452                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

263,966                                    

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO -  al 
netto di oneri ed irap

1,985,750                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 473,046                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - COMPARTO 70,952                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennità / Altre indennità 14,529,035                               2,116,083                                 761,667                                    1,053,486                                 18,460,271                               

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

COMPARTO
546,081                                    

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                53,457,805                                   7,769,644                                   2,769,697                                   4,023,314                                 72,177,628                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 14,529,035                                   2,116,083                                      761,667                                   1,053,486                                 19,550,350                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

68,212,255                              9,885,727                                3,531,364                                5,076,800                                91,953,393                              -                                                -                                             

162,133                                    

22,224                                      

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 9,573,212                                 4,633,931                                 625,533                                    14,832,676                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 161,097                                    161,097                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,386,690                                 382,866                                    130,975                                    2,900,531                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,313,854                                 332,833-                                    100,064                                    9,081,085                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 517,902                                    244,781-                                    65,488                                      338,609                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,208,785                                 5,207                                        4,213,992                                 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 98,060                                      98,060                                      

ALTRE INDENNITA'   105,262                                    105,262                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 48,174                                      48,174                                      

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di  oneri  ed Irap 354,028                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

103,039                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

68,692                                      

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANIT A' 
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

493,120                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - 87,798                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

27,820                                      

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento,  Altre indennità

7,083,662                                 1,178,579                                 248,508                                    8,510,749                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

18,547                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 

SANITA' DIRIGENZA
133,141                                    

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA  -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                26,364,862                                   4,439,183                                      927,267                                                 -                                 32,750,191                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   7,083,662                                   1,178,579                                      248,508                                                 -                                   8,778,055                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZ A - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

33,496,698                              5,617,762                                1,175,775                                -                                               41,576,420                              -                                                -                                             

30,092                                      

8,758                                        
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA’ 

DIRIGENZA)

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto)

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

 

 

 



Modello A

5,839                                        

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 314,136                                    288,383                                    15,852                                      618,371                                    

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 318,175                                    141,411-                                    2,704                                        179,468                                    

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 33,822                                      14,645-                                      4,472                                        23,649                                      

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583                                      33,583                                      

ALTRE INDENNITA'  980                                           980                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 3,165                                        3,165                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 19,291                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

4,388                                        

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

2,926                                        

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 
al netto di oneri ed irap

19,713                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 4,783                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA 1,184                                        

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Altre indennità 189,416                                    36,528                                      6,144                                        232,088                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA

790                                           

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

DIRIGENZA PTA
5,421                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

700,696                                    132,327                                    23,028                                      -                                                902,369                                    -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 189,416                                    36,528                                      6,144                                        -                                                244,266                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

893,277                                   168,855                                   29,172                                     -                                               1,149,800                                -                                                -                                             

1,641                                        

373                                           

249                                           

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 102,602,230                            15,672,344                              4,736,311                                5,076,800                                134,679,613                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "J" al 

31.12.2023

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6,362,825                                 1,019,050                                 308,759                                    341,982                                    8,476,305                                 

DI  CUI IRAP RAR 193,866                                    -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 competenza 2023 37,443                                      -                                                 

Di Cui IRAP colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 
art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"  (area del COMPARTO) 

228,500                                    341,982                                    
Quadratura "IRAP Colonna Y"

e
Quadratura "IRAP Colonna J"

168,789                                    
Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP c colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 
145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

78,812                                      

-                                         
41,915                                      

-                                          

Di Cui IRAP  colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 
art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)

1,447                                        
-                                         

1,676                                        

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2023

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 – 
COMPETENZA 2023

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2023

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/2024 – 
COMPETENZA 2023

AREA SANITA’ DIRIGENZACOMPARTO

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

DIRIGENZA P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 75,493                                                     
indennità mancato preavviso 33,721                                                     

Totale altre Indennità 109,214                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 52,140                                                     
indennità mancato preavviso 53,122                                                     

Totale altre Indennità 105,262                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 980                                                          
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 980                                                          -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 2,250                                                       
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 2,250                                                       -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 3,685                                                       
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 3,685                                                       -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 110                                                          
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 110                                                          -                                                                         

squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4
ASST 

TERRITORIALE

ANNO 2023

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 3,459,151                                 611,701                                    158,358                                    147,358                                    4,376,568                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 10,960                                      10,960                                      

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' 
PROFESSIONALI 797,022                                    24,746                                      56,338                                      878,106                                    

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI  DI LAVORO 223,898                                    40,420                                      10,829                                      22,478                                      297,625                                    

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 45,198                                      45,198                                      

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 10,425                                      10,425                                      -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 24,289                                      24,289                                      

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 17,564                                      17,564                                      

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

24,193                                      

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO -  al 
netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - COMPARTO 6,651                                        

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI,  Indennità / Altre indennità 1,226,471                                 170,333                                    50,353                                      77,901                                      1,525,058                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

COMPARTO

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                  4,501,456                                      652,121                                      193,933                                      295,661                                   5,667,364                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   1,226,471                                      170,333                                        50,353                                        77,901                                   1,531,709                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

5,745,491                                822,454                                   244,286                                   373,562                                   7,216,637                                -                                                -                                             

2,056                                        

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 852,255                                    412,535                                    60,728                                      1,325,518                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 16,807                                      16,807                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25,726                                      4,128                                        12,675                                      42,529                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148                                    34,164-                                      9,684                                        735,668                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888                                      36,703-                                      6,338                                        55,523                                      

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 365,854                                    2,757                                        368,611                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792                                      16,792                                      

ALTRE INDENNITA'   10,045                                      10,045                                      -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 4,073                                        4,073                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al n etto di oneri  ed 
Irap

-                                                

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

9,620                                        

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

6,414                                        

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANIT A' 
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

-                                                

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - -                                                

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

2,597                                        

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento,  Altre indennità

573,157                                    94,065                                      24,705                                      691,927                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

1,731                                        

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 

SANITA' DIRIGENZA
-                                                

TOTALE COSTI DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGENZ A -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                  2,133,515                                      345,796                                        92,182                                                 -                                   2,587,527                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      573,157                                        94,065                                        24,705                                                 -                                      696,255                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGEN ZA - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

2,710,745                                439,861                                   116,887                                   -                                               3,287,855                                -                                                -                                             

-                                                

818                                           

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto)

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

 

 

 



Modello A

545                                           

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 24,284                                      20,977                                      45,261                                      

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 54,590                                      12,598-                                      41,992                                      

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 3,075                                        710-                                           2,365                                        

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                                -                                                

ALTRE INDENNITA'  -                                                -                                                -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap -                                                

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

326                                           

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

217                                           

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 
al netto di oneri ed irap

-                                                

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -                                                

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA 88                                             

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento,  Altre indennità 22,249                                      2,094                                        24,343                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2023 - DIRIGENZA PTA

58                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 

DIRIGENZA PTA
-                                                

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

81,949                                      7,669                                        -                                                -                                                90,161                                      -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 22,249                                      2,094                                        -                                                -                                                24,489                                      -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

104,198                                   9,763                                       -                                               -                                               114,650                                   -                                                -                                             

24                                             

20                                             

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 8,560,434                                1,272,078                                361,173                                   373,562                                   10,619,142                              -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "J" al 

31.12.2023

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 558,102                                    82,602                                      25,242                                      25,132                                      694,541                                    

DI  CUI IRAP RAR -                                                -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 competenza 2023 3,463                                        -                                                 

Di Cui IRAP colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" vo ce "D.L. 18.10.2023 
n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"   (area del 
COMPARTO) 

16,096                                      25,132                                      
Quadratura "IRAP Colonna Y"

e
Quadratura "IRAP Colonna J"

Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP c colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA 
SANITA’ DIRIGENZA)

9,146                                        

-                                         -                                          

Di Cui IRAP  colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" v oce "D.L. 
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area 
DIRIGENZA P.T.A.) -                                         

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 10,425                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 10,425                                                     -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 10,045                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 10,045                                                     -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione 1,722                                                       
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 1,722                                                       -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         
squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

squadratura con MODELLO A TD -                                                              -                                                                         

 

 

 



DENOMINAZIONE 

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU

ANNO 2023

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 1,718,892                               390,179                                  102,691                                  78,600                                    2,290,362                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 6,452                                      6,452                                      

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 411,691                                                                       13,010                                      25,083 449,784                                  

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI  DI LAVORO 447,696                                  101,625                                                                       10,192                                      15,139 574,652                                  

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA                                      50,960 50,960                                    

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) -                                              -                                              -                                              

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Ira p  -                                              

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

19,294                                    

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - CO MPARTO - al netto 
di oneri ed irap

-                                              

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 - 
COMPARTO 5,305                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI,  Indennità / Altre indennità 713,824                                  135,763                                  34,620                                    44,667                                    928,874                                  

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL I  ED 
IRAP

                                2,584,731                                    491,804                                    125,893                                    169,782                                 3,391,504                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                    713,824                                    135,763                                      34,620                                      44,667                                    934,179                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI  
ESCLUSA IRAP 3,298,555                               627,567                                  160,513                                  214,449                                  4,325,683                               -                                              -                                              

-                                              

1,640                                      

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 51,662                                    34,442                                    1,896                                      88,000                                    

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              -                                              

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 21,212                                    33,230                                    325                                         54,767                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 32,665                                    2,688                                      248                                         35,601                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 23,143                                    15,428                                    162                                         38,733                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 28,039                                    -                                              28,039                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              -                                              

ALTRE INDENNITA'   -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri  ed Irap -                                              

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

1,770                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2023 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

1,180                                      

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AR EA SANITA' 
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

-                                              

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ - DIRIGENZA -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 
– AREA SANITA’ DIRIGENZA 478                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento,  Altre indennità 41,330                                    23,063                                    705                                         65,098                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 
– AREA SANITA’ DIRIGENZA 319                                         

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 

DIRIGENZA
-                                              

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCL USO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP                                    156,721                                      85,788                                        2,631                                                -                                    248,090                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      41,330                                      23,063                                           705                                                -                                      65,895                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON  ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP 198,051                                  108,851                                  3,336                                      -                                              313,985                                  -                                              -                                              

-                                              

150                                         

MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto)

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

 

 

 



100                                         

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE  TECNICA AMM. VA  COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "J" al 31.12.2023

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                              

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -                                              

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -                                              

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

ALTRE INDENNITA'  -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE 
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DI RIGENZA PTA - al 
netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 - 
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Altre indennità -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 - 
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO ONERI  
SOCIALI  ED IRAP

-                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI 
ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 3,496,606                               736,418                                  163,849                                  214,449                                  4,639,668                               -                                              -                                              

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "J" al 

31.12.2023

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 230,456                                  51,629                                    10,924                                    14,433                                    309,332                                  

DI  CUI IRAP RAR -                                              -                                              

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 + 
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024 
competenza 2023 1,890                                      -                                              

Di Cui IRAP colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" vo ce "D.L. 18.10.2023 n. 
145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"  ( area del COMPARTO) 

10,690                                    14,433                                    Quadratura "IRAP Colonna Y"
e

Quadratura "IRAP Colonna J" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP c colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" voce "D.L. 18.10.2023 
n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"  (area AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

234                                         

-                                        -                                        

Di Cui IRAP  colonne "Y" e "J" ed IRAP di col "D" v oce "D.L. 18.10.2023 
n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"  (area DIRIGENZA P.T.A.)

-                                        

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

 

 

 



D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
A

S
S

T
 D

E
LL

A
 V

A
LT

E
LL

IN
A

 E
 D

E
LL

'A
LT

O
 L

A
R

I
O

C
O

D
IC

E
 A

Z
IE

N
D

A
71

3

A
N

N
O

20
23

P
E

R
IO

D
O

T
rim

es
tr

e 
4

C
O

D
IC

E
 D

E
LL

'E
N

T
E

 G
E

S
T

O
R

E
:

D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
 :

G
E

S
T

IO
N

I 
S

P
E

R
IM

E
N

T
A

LI
  

P
ub

b
lic

o
/P

ri
va

to
P

R
E

C
H

IU
S

U
R

A
 A

L 
31

.1
2

n.
D

ip
. 

in
 s

e
rv

iz
io

 c
/o

 
la

 s
tr

ut
tu

ra
 

R
IM

B
O

R
S

O
R

IM
B

O
R

S
O

1

C
O

M
P

A
R

T
O

A
R

E
A

 S
A

N
IT

A
' -

 D
IR

IG
E

N
Z

A

D
IR

IG
E

N
Z

A
 P

T
A

T
O

T
A

LE
0

.0
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

R
ig

o 
N

.I.

T
rim

es
tr

e 
4

In
di

ca
re

 in
 q

ua
le

 v
oc

e 
de

lla
 n

ot
a 

in
te

gr
at

iv
a 

 v
ie

ne 
ev

id
en

zi
at

o 
il 

rim
bo

rs
o.

 

 

 



C
O

D
IC

E
 D

E
LL

'E
N

T
E

 G
E

S
T

O
R

E
:

D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
 :

G
E

S
T

IO
N

I 
S

P
E

R
IM

E
N

T
A

LI
  

P
ub

b
lic

o
/P

ri
va

to
P

R
E

C
H

IU
S

U
R

A
 A

L 
31

.1
2

n.
D

ip
. 

in
 s

e
rv

iz
io

 c
/o

 
la

 s
tr

ut
tu

ra
 

R
IM

B
O

R
S

O
R

IM
B

O
R

S
O

1

C
O

M
P

A
R

T
O

A
R

E
A

 S
A

N
IT

A
' -

 D
IR

IG
E

N
Z

A

D
IR

IG
E

N
Z

A
 P

T
A

T
O

T
A

LE
0

.0
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

R
ig

o 
N

.I.

T
rim

es
tr

e 
4

In
di

ca
re

 in
 q

ua
le

 v
oc

e 
de

lla
 n

ot
a 

in
te

gr
at

iv
a 

 v
ie

ne 
ev

id
en

zi
at

o 
il 

rim
bo

rs
o.

 

 

 



C
O

D
IC

E
 D

E
LL

'E
N

T
E

 G
E

S
T

O
R

E
:

D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
 :

G
E

S
T

IO
N

I 
S

P
E

R
IM

E
N

T
A

LI
  

P
ub

b
lic

o
/P

ri
va

to
P

R
E

C
H

IU
S

U
R

A
 A

L 
31

.1
2

n.
D

ip
. 

in
 s

e
rv

iz
io

 c
/o

 
la

 s
tr

ut
tu

ra
 

R
IM

B
O

R
S

O
R

IM
B

O
R

S
O

1

C
O

M
P

A
R

T
O

A
R

E
A

 S
A

N
IT

A
' -

 D
IR

IG
E

N
Z

A

D
IR

IG
E

N
Z

A
 P

T
A

T
O

T
A

LE
0

.0
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

R
ig

o 
N

.I.

T
rim

es
tr

e 
4

In
di

ca
re

 in
 q

ua
le

 v
oc

e 
de

lla
 n

ot
a 

in
te

gr
at

iv
a 

 v
ie

ne 
ev

id
en

zi
at

o 
il 

rim
bo

rs
o.

 

 

 



C
O

D
IC

E
 D

E
LL

'E
N

T
E

 G
E

S
T

O
R

E
:

D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
 :

G
E

S
T

IO
N

I 
S

P
E

R
IM

E
N

T
A

LI
  

P
ub

b
lic

o
/P

ri
va

to
P

R
E

C
H

IU
S

U
R

A
 A

L 
31

.1
2

n.
D

ip
. 

in
 s

e
rv

iz
io

 c
/o

 
la

 s
tr

ut
tu

ra
 

R
IM

B
O

R
S

O
R

IM
B

O
R

S
O

1

C
O

M
P

A
R

T
O

A
R

E
A

 S
A

N
IT

A
' -

 D
IR

IG
E

N
Z

A

D
IR

IG
E

N
Z

A
 P

T
A

T
O

T
A

LE
0

.0
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

R
ig

o 
N

.I.

T
rim

es
tr

e 
4

In
di

ca
re

 in
 q

ua
le

 v
oc

e 
de

lla
 n

ot
a 

in
te

gr
at

iv
a 

 v
ie

ne 
ev

id
en

zi
at

o 
il 

rim
bo

rs
o.

 

 

 



C
O

D
IC

E
 D

E
LL

'E
N

T
E

 G
E

S
T

O
R

E
:

D
E

N
O

M
IN

A
Z

IO
N

E
 :

G
E

S
T

IO
N

I 
S

P
E

R
IM

E
N

T
A

LI
  

P
ub

b
lic

o
/P

ri
va

to
P

R
E

C
H

IU
S

U
R

A
 A

L 
31

.1
2

n.
D

ip
. 

in
 s

e
rv

iz
io

 c
/o

 
la

 s
tr

ut
tu

ra
 

R
IM

B
O

R
S

O
R

IM
B

O
R

S
O

1

C
O

M
P

A
R

T
O

A
R

E
A

 S
A

N
IT

A
' -

 D
IR

IG
E

N
Z

A

D
IR

IG
E

N
Z

A
 P

T
A

T
O

T
A

LE
0

.0
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

R
ig

o 
N

.I.

T
rim

es
tr

e 
4

In
di

ca
re

 in
 q

ua
le

 v
oc

e 
de

lla
 n

ot
a 

in
te

gr
at

iv
a 

 v
ie

ne 
ev

id
en

zi
at

o 
il 

rim
bo

rs
o.

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARI O

CODICE AZIENDA 713

ANNO 2023 PERIODO Trimestre 4

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA" GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto 3.0                                                 45,343 9,948                                                                                       15,206 4,699                  75,196                                                

Dirigenza 0.2                                                   5,344 915                                                                                            1,721 532                     8,512                                                  

Medici incaricati -                                                          

Totale complessivo personale strutturato 3.2                                                 50,687                                            10,863                                           16,927                    5,231                                                  83,708 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 4

Rigo di Nota Integrativa dove è 
stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 3 3.00                                            84,200 905

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 3 3.00                                            84,200 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 4

Rigo di Nota Integrativa dove è 
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 

PERSONALE RUOLO  TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0 0.00                                                      - 

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3 3.0                                            84,200 

Personale strutturato -                                   "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

Trimestre 4

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime  di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle 
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -                   "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico"  -    "DI CUI COSTI INDICAT I NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
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