Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@gti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi alle aree:

- per il Comparto: all'applicazione del CCNL llfemnio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bienec@nomico 10 aprile 2008, del CCNL II°
biennio economico 31 luglio 2009, del CCNL trieneimnomico 2016/2018 - 21 maggio 2018; del CCNantrio economico 2019/2021 - 03
novembre 2022.

- per la ex Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTé:applicazione dei CC.NN.LL. I° e II° biennio esomico del 3.11.2005 - 5.07.2006 e del
CCNL I° biennio economico 17 ottobre 2008, CCNLHI&nnio economico del 6 maggio 2010, CCNL delE&RSanita Triennio 2016/2018 del 19
dicembre 2019 e CCNL del personale dell'Area déliezioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA trianr2016/2018 del 17 dicembre 2020, CCNL
delllAREA Sanita Triennio 2019/2021 - 23 gennai@20CCNL dell'Area delle Funzioni Locali - lll. Seme Dirigenza PTA triennio 2019/2021 del

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&.GIN.LL. I° e 1I° biennio economico del 3.11.200%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore comphesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;l@&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL de
personale dell’Area delle Funzioni Locali - Ill.Zg#ne Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dibeen2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 202R|gBirigenza Area Sanita’, CCNL triennio econom#®19/2021 - 23 gennaio 2024; per la
Dirigenza P.T.A, CCNL del personale dell'Area déllenzioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA trign 2019/2021 del 16 luglio 2024.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ ASS™:

- Areadel Comparto = colonna A + W + Y + (hdennita di vacanza contrattuale + Risorse agyiemegionali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Y + i(hdennita di vacanza contrattuale + Risorselagiie regionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y #Jndennita di vacanza contrattuale + Risorsewagijie regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (d@piare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosiegli incrementi contrattuali per l'intero anneerifi al CCNL 2019/2021 - 03 novembre 2022 Area
Comparto, CCNL 2019/2021 - 23 gennaio 2024 Areatd@nrigenza e CCNL 2019/2021 - 16 luglio 2024eADirigenza P.T.A. (da compilare solg




Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST COMPLESSIVO
ANNO 2024
Trimestre 3

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAI | cyi Colonna "E”
COLONNAE Colonna "J" al 31.12.2024
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 32,380,894 6313019 1,888,701 56,398,354 1,991,639

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 53,311

[FONDO INCARICHI, PROGRESSION| ECONOMICHE E INDENNAT

[PROFESSIONALI 7,633,601 R

7,871,966 709,150

[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 4,398,862

859,746 859,746

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto i lavoro atradennita)

INDENNITA’ TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 689,036

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024 28771

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1 8 OTTOBRE
12023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - CO MPARTO - al netto
i oneri

76.160)

170,880|

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

[ONERI SOCIALI 02212024
lcoMPARTO

62,209|

[ONERI SOCIALI . RIA, indenni 1,889,664

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE 18| 20,625
(OTTOBRE 2023, \TTI PUI -

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

I TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI AL . w30,
[escusamse 2
IRAP RAR (comparo) 58,569)
IRAP Ind. Vac. Convatuale Tilennio 20222024 comptenza 2024 (Comparto) 19370 25825
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA'- DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVA | 4 cui Colonna
COLONNAE Colonna "J" al 31.12.2024
V -

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 7,284,894 3,869,504 s16.118 16,235,600 608,817
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 111,791|
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1925102 317 3.268.9 3
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 7,240,507 152,636 82,497 10,460,063 492,534
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 245,621 28278 s3.952 81573 44387
INDENNITA ESCLUSIVITA" 2,639,858 - 4,528,08 0
INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 79301

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA -al ne o di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
eter \NITA' DIRIGENZA i i

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1 8 OTTOBRE
12023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AR EA SANITA'
DIRIGENZA - a netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA. 32,371

indennita

[ONERI SOCIALI - su stipendic L RIA,
incarico direttore dipartimento, Al indennita

[ONERI SOCIALI
|- AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE 18|
2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBCI - AREA SANITA'
DIRIGENZA

I TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  ESCLUSO
|ONERI SOCIALI ED IRAP.

ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA  CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 11,005 14,794

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2024 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 5,128] 6:8f3




Modello A

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAI | cyi Colonna "E”
COLONNAE Colonna "J" al 31.12.2024
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 311,002 210,1 563,602] 716166 26618
IFONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 268,319) 28.1: 305,910 407,880 8681
IFONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 25817 3,08 34

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,182

|ALTRE INDENNITA' 1,215)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CONL 202212024 B

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1 8 OTTOBRE
12023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DI RIGENZA PTA - al
\tto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

[ONERI SOCIALI tpend
(dipartimento, Altre indennita

. RIA,

|ONERI SOCIALI -
IDIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE 18|
OTTOBRE 2023, 145 *ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBCI - DIRIGENZA PTA

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI

ISOCIALI ED IRAP RRLss

ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 168,852 68,666 5,050 253,861

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
A ] 803,087 319,040 25214 1,201,324
IRAP RAR (Dir. PTA) 522 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20222024 comgtenza 2024 (Dir PTA) 389 5
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA)
82,70 3949340 109,635,795 146,515,253
“Colonna F*
IRAP. IRAP. IRAP. IRAP. TOTALE IRAP riferta al costo. | TOTALE IRAP riferitaal costo | di cui IRAP Colonna "
COLONNA A COLONNAW COLONNA Y COLONNAJ di COLONNA D. i COLONNA E Costi di Colonna "J" al
31.12.2024
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5,194,641 935,291 263,798 7189 7,217,632 9,662,791 879,153

di cui IRAP "Arretrati di cui IRAP "Arretr no\
innovi Contrattus OLJ - ' Contrattuali COI
D! CUHIRAP RAR CCNL 2019 21 Area Sanita 423052 2019 21 Area Sania Dirigenza 561.689)
Dirigenza (San + Terr + 118) 0156 a8 (San + Terr+ 118)
Qo RAP At L. di oui IRAP "Arretrati Rinnovi
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2022/2024 'CCNL 2019 21 Area 9,760] | Contrattuali COL F - CCNL. 13,013|
|competenza 2024 T ——— . 12019 21 Area Dirigenza P.T.A. "
Dirigenza P.T.A. (San + Terr an st e in)
+118) 24,887 327

Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E” voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” 196,927 286,158 quacrausa “RAP Coloma v+ 6473 8631 388,948
(area del COMPARTO) ‘Quatraura RAP Coloma 3" Quatraura IRAP Colorna £~

Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E” voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” 65,157 423,052 3157 4209 478,425

(area AREA SANITA’ DIRIGENZA) B B
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e "col "E"” voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” 1714 9,760 229 3ps 11,780
(area DIRIGENZA P.TA) B

COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura

ONTRATTO TRIENNIO 2010/21 - senza oneri riflessi —
|competenza 2024

loneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 —
|competenza 2024

| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24  senza cneri riflessi —
|competenza 2024

loneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2022/2024 —
|competenza 2024

BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura

[COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 67,155 109,915

indennita mancato preavvisi 31,796 25,681
Totale altre Indennita 98,95! 135,59t
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 46,621 68,850
indennita mancato preavvist 136,634 136,634
Totale altre Indennita 183,25¢ 205,48:
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 1,215 1,395
indennita mancato preawvisi - -
Totale altre Indennita 1,21¢ 1,39¢
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 2,350 3,050

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 2,35( 3,05(
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 2,450 3,824
indennita mancato preawiso - -

Totale altre Indennita 2,45( 3,82¢
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione - -
indennita mancato preawviso - -

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
‘CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST SANITARIO
ANNO 2020
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 13MA 27,979,211 5471922 1692914 13242 48,895,762 1,765,661
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 42,074 53,
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONALI 6,712,717 224,655 453, 9,854,203 604,303
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 3,886,852 689,746 159,706 503 6,986,601 671,583
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 557,565 743,420 743420
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 243,032 304,570 304,570
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 166,613 237,
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 689,036/ 912,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 196,925| 262,
\competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 3 -
IRISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 63,426| 84,
Inetto di oneri ed irap
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 170,880 234
|ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contrattuale Triennio 2022/2024petemza 7ol o
2024 - COMPARTO " 8
[ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenhitdtre indennita. 10,548,0¢ 1,634, 571,250 807,14 18,114
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGG
118 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 17,124 22
COMPARTO
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
7
0 IRAP
ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 4
roraLe cost) 49,425,390 7,795,672 26485 3,889,7 93 86,899,674 5160389
IRAP RAR (comparto) 58,569 78,001
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 22,105
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna “E”
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 6,534,229 3,476,164 469,150 14,590,844 549,673
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA| 99,274,
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,868,762 299,7¢ 3,151,4)
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 6,621,843 135,140 75088 9555317 445943
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO! 184,356 20,485 49,117 378,797 40,188
INDENNITA' ESCLUSIVITA| 2,386,759 6
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 72,765
|ALTRE INDENNITA'
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 41,925
[RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di  oneri ed Irap
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANIT. &'
IDIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -
|ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indensclusivia, indennitd p—
incarico direttore dipartimento, Alire indennita. 775/
[ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etenza 14,222|
2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA :
IONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE
118 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICIAREA
SANITA DIRIGENZA
 TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
[ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A - CON

|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)
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RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

IRISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA  PTA -
al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

[ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore:
dipartimento, Altre indennita

[ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etimza
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGG!
118 OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA

I TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

'COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF .LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y COLONNAJ
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 291,979 205,825 11,889

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2385217

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 24,539,

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,182

|ALTRE INDENNITA' 1,215

[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2,700

| TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

154,930

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (AREAMNITA
DIRIGEN.

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna "

Colonna )" al 31.12.2024;

234,951

[EsCLUsA RAP 739,072 299,829 21,870 354 1,112,816 47243
IRAP RAR (DI PTA) 522
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir ) 370
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) | i
72,928.62 13,000,659 35522 96,952,237 120,572,092 7,840,869
‘Colonna F"
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo | di cui IRAP Colonna "E"
NN NN NN/ LONNA di COLONNA D di COLONNA E Costi di Colonna "J" al
31122024

 TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 4,551,398 831,488 237,119 648,74 6,368,905 8,513,319 785,777

di cui IRAP “Artetrat cui IRAP "Arretat

Rinnovi Contrattuali COL J -| Rinnovi Contrattuali COL F
0! CUlIRAP RAR CCNL 2019 21 Area Sanital 364,349 CCNL 2010 21 Area Sanita 512,464

Dirigenza (Sanitario) 70486 92 Diriqenza (Sanitario)

di cui IRAP "Arretrati di cui IRAP "Arretrati
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 1O Rinnovi Contrattuali COL J 9,548} Rinnovi Contrattuali COL F 12,731/
2022/2024 competenza 2024 CCNL 2019 21 Area - CCNL 2019 21 Area "

Dirigenza P.TA. (Sanitario) 21,427] 2801 Dirigenza P.TA. (Sanitario)|
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E" voce "D.L.
18.10.2023 . 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contraipubblici 176,538 BB oy 5301, 78 347.608
(area del COMPARTO) ‘Quadiatra "TRAP Colomna Quadiatura “"RAP Colonna F*
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e’ E'
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contratpubblici 59,113] 384,39 2017 3840 434,750
(area AREA SANITA' DIRIGENZA) - B
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e "col "E"
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contraitpubblici” 1,468 9,548 229 3 3,439
(area DIRIGENZA P.T.A) B

COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.TA.
PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura

competenza 202

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri ifl essi -

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
competenza 2024

ONTRATTO TRIENNIO 2022124
competenza 2024

fifl essi -

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
competenza 2024




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 57,980 95,815
indennita mancato preavvisi 31,796 25,681
Totale altre Indennita 89,77¢ 121,49t
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 42,100 62,000
indennita mancato preavvist 136,634 136,634
Totale altre Indennita 178,73¢ 198,63:
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission: 1,215 1,395
indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita 1,21¢ 1,39¢
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 2,350 3,050
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 2,35( 3,05(
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 2,450 3,824
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 2,45( 3,82¢
squadratura con MODELLO A TD - N

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
. ASST
CODICE AZIENDA 3 PERIODD Timeste 3
" TERRITORIALE
ANNO 2024
Trimestre 3

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAT | g cui Colonna "E”
COLONNAE Colonna "J" al 31.12.2024|

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3,151,168 557,238 118,769

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 6,398

[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT

PROFESSIONALI 612,062

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 176,239

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro alre indennita)

INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
12023, 145 *ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO -
netto di oner e

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etamza.
2024 - COMPARTO.

|ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfiitre indennita

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE|
18 OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
COMPARTO

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 6,310,866|
EscLUsA RAP 319,
IRAP RAR (comparto)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 2,
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSVAT |4 cui colonna
COLONNAE Colonna "J" al 31.12.2024
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 704,255 381,788 1,562, 55,634
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 12517
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 23,675, 3,76 a1
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 597,452, 12,193 7,263 866916 4432
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 38,123 2,007 4,753 63,8413 3,999
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 231,320 4
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 6,576

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al netto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
|competenza 2024 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
12023, 145 *ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANIT A"
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

|ONERI SOCIALI - i . RIA, FONDI, vt indennicy
incarico direttore dipartimento, Alre indennita.

433,701

ONERI SOCIALI - contratuale Triennio.
24 — AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE|
18 OTTOBRE 2023, 145 *ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICIAREA
'SANITA DIRIGENZA

I TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGEN ZA - CON

[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 261.13‘5

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREARIITA
DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAT | g cui Colonna "
COLONNAE Colonna J" al 31.12.2024]

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 19,023 133

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 29,792 161

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 1278

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CONL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 O TTOBRE
12023, 145 *ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA  PTA -
al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

|ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
rtimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/202etamza.
12024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. DECRETO-LEGGE|
18 OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
|SOCIALI ED IRAP

ITOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
EscLusa IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir ) b5
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA)
7,166,30 1270, 274217 12,385,975
IRAP rferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rfertaal costo | %Lout RAP Coonna "
COLONNA A COLONNAW COLONNA'Y COLONNAJ di COLONNAD di COLONNAE AP
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 469,444 70594 18,486 619,456 08
di cui IRAP "Arretrati
Rinnovi Conlratuali COL J -
DI CUlIRAP RAR s, o 36,875

Dirigenza (Territoriale)
dicui IRAP "Arretrati
Rinnovi Contrattuali COL J |
CCNL 2019 21 Area.

DI CUI IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10
1202212024 competenza 2024

Dirigenza P_T.A,

(Teritoriale)
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E” voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrafpubblici” 12,363 20481 a0 Coomae 1,082 1443 26,909
(area del COMPARTO) ke AP Coloa T

Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E" voce "D.L.

18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblig 5,.877| 36,875 240 3] 41,258
(area AREA SANITA' DIRIGENZA) .

Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e "col "E" voce "D.L.

18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” 246 2h2 - - 381

(area DIRIGENZA P.TA) .




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission: 9,175 14,100
indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita 9,17¢ 14,10(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission: 4,521 6,850
indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita 4,521 6,85(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission:
indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE 'ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU
ANNO 2024
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna "E*
COLONNAE Colonna 3" al 31.12.2024

ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,250,515 283,8! 0
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 4,839
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' RFFESSIONALI| 308,769 3
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 335,771 9
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 0

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 — COMPARTO - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - CO MPARTO - al netto
i oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20!
cOMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, émaita / Altre indennita. 522,599

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRTO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIG COMPARTO

I TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

I TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 1772 =7
ESCLUSA IRAP . ;I,
IRAP RAR (comparto)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza®4 (Comparto) 1,640
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNA J [SPESA COMPLESSIVA] di cui Colonna "E"
COLONNAE Colonna "J)" al 31.12.2024
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 46,410 0

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 32,665, 8.1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 21,212 5,303 186

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 23,142, 5,786 122

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

21,779

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
lcompetenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di eri ed irap.

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AR EA SANITA'
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 40,206

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20!
|~ AREA SANITA DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRTO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC- AREA SANITA'
DIRIGENZA

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL USO
IONERI SOCIALI ED IRAP

I TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 (AREA SANITA'

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNAW COLONNA'Y COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna "E*
COLONNAE Colonna 3" al 31.12.2024

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed ra

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DI RIGENZA PTA - al
netto di oneri ed irap.

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
(dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20!
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRTO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 "ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIG DIRIGENZA PTA

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

I TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzaG24 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) l
2,607,90 498,749 122,887

3,417,890 4,557,186
"Colonna F"
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP fiferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo | di cui IRAP Colon
LONNA COLONNA W OLONNA di COLONNAD i COLONNAE Costi di Colonna
31.12.2024
I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 173,799 33,209 8,193 12,6 229,271 305,695 16,868
di cui IRAP "Arretrati
Rinnovi Contrattuali COL J -
DI CUIIRAP RAR CONRIC10 25 s TG 1,828
Dirigenza (118)
di cui IRAP “Arretrati
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 202212024 Rinnovi Con icoLy- .
lcompetenza 2024 CCNL 2019 21 Area
Dirigenza P.T.A. (118)
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E” voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” 8,026 10,824 . 14,431
(area del COMPARTO) Q\IQ‘afdr::;:\‘ mc:m:ﬂv;_e
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e"col "E" voce "D.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Aniicipo Rinnovi Contrattpubblic 167 1,828 2,437
(area AREA SANITA' DIRIGENZA) -
Di Cui IRAP colonna Y, J e F ed IRAP di col "D" e "col "E" voce "D.L.
18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo Rinnovi Contrattpubblici” - - -
(area DIRIGENZA P.T.A) -




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE

\SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O

CODICE AZIENDA

ANNO

2024

PERIODO Trimestre 3

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

Trimestre 3

NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI
N. dipendenti Cc Fisse C i Oneri riflessi Irap Totale
Comparto 3. 34,005 7,461 11,403 3,525 56,394
Dirigenza 02 4,008 687 1,290 399 6,384
Medici incaricati o
Totale complessivo personale strutturato 3.2 38,013 8,148 2,893 3,924 62,77
(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 3 |stato imputato il costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 3| 3.0 1,962(905
Medici di guardia Psichiatrica
Medici specialisti
Infermieri
Ausiliari socio sanitari
personale tecnico sanitario
Puericultrici
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr
Totale complessivo 3| 3.0 1,862
(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone  [Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato) ["FTE" Costo complessivo Trimestre 3 [Stato imputato il costo
PERSONALE INFERMIERISTICO
PERSONALE TECNICO SANITARIO
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
[ASSISTENTI SOCIALI
PERSONALE AMMINISTRATIVO
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[ TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 =
TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3 3.4 54
PRECHIUSURA
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti Cc Fisse C i Oneri riflessi Irap Totale
Comparto 3. 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2] 5,344 915 1721 532 8,512
Medici incaricati o
[ Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687| 10,863 957 5,231 83,70)

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” -

INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

"Dl CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA

Numero personale conteggiato
ETE"

N. Teste (inserire il numero di persone
dal tempo lavorato )

Costo complessivo Prechiusur.p‘go di Nota Integrativa dove &
stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia

3| 3.0 4,866|901

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

|Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario




Modello A

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3.09 3.0 84,166|

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone ~ |'FTE" Costo complessivo PrechiusuriRigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato) stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

[ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

[ TOTALE COMPLESSIVO 0.00 0.0 |

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 84,16/
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