Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nettgt®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089lel CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 madfl18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.€IN.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormondel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[I° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&imnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL I1° bieraconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico d&IL1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;l@&irigenze, il CCNL dell’AREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell’Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéhbre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 202RJg@Birigenza Area Sanita', CCNL triennio econom®19/2021 - 23 gennaio 2024.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + [hdlennita di vacanza contrattuale + Risorse agiyiemegionali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Y + ithdennita di vacanza contrattuale + Risorselwagyie regionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggie@mégionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgptare solo in sede di CET)”.

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosgtegli incrementi contrattuali per I'intero anncerifi al CCNL 2019/2021 - 03 novembre 2022
Area Comparto e CCNL 2019/2021 - 23 gennaio 2022a/3anita Dirigenza (da compilare solo in sedeEdi)C




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZEENDA 3 PERIODO Timestre 2
COMPLESSIVO
ANNO 2020
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 21,752,376 4,246,869 1250133 995, 56,186,850 1,963,957
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 37,315 3517}
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONAL 5,083,638 - 168 342 11,182,083 677,524
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 2,892,595 530,854 116,980 354,5] 7,786,794 705,938
INDENNITA DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 415477 830953 830953
|ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALLTE 155,188 310375 310375
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 121,367 | 246
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - WIENNIP CCNL  2022/2024 177,909| 3362
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2022/2024petam: 47.824] b
2024 - COMPARTO h A
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenhiikre indennita. 8,083,06: 1,297, 423,320 593,24 20,772,788 1.176,“54
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
7
D RAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 1
R 38,041,22 6075172 1,968,082 28571 38: 98,202,943 5664811
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 15,020 26060
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | oy Colonna "E”
COLONNAE Colonna "l 31.12.2024
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3,827,305 3,0330p4 344,079 304, 16,980,205 608,817
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 77,324 157,24
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,227,984 198,941 71,988 71.2 3130718 142,53
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,770,573 100,606 54,998 246,2f 10,342,669 492,534
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 161,694 18744 3599 22,1 477,082 44387
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 1,722,028 - 85 549,8 4571613 1,104,380
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 49,955, 117,
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 31,010 54,
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 )
|competenza 2024 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 65,444 189,
|competenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap. 5 o
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA .
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202;
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA .
'ONERI SOCIALI - RIA, FONDI,. indenni
incarico diretiore dipartimento, Alre indennita 3,164,13: 1,153,592 136,959 304,7¢ 9,576,911
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etm: 17,669| 51,11
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA " ”
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO 1
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 1
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA H
TOTALE COST! DEL PERSONAL 15,0612 5,404,887 648,003 14987 22,696,01 45737526 3236877

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) - -

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAMNITA R R
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREAIITA'
DIRIGENZA) 5,562 14,888




Madelo A

Prechiusura al 31.12

(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF .LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 181,837

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -

[FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 98,795

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 9,568

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA" 2,250

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2,000

IRISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CONL 201912021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CONL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 pete:
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore:
dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024petamzal
2024 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irap
IRAP RAR (DIr. PTA) B .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir ) 232 452
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dirf) 151
‘ TOT. COSTO PERS, DIP. (Comp. + Area San. Dir + DIfPTA) 53495‘st u,agui 2.532.1i3 4 _ 72493810 145,238,084 8,901,648
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferta al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferia al costo | TOTALE IRAP rferita al costo | S.CUlIRAP Colonna 'E"
o 5 Costidi Colonna "J" al
i COLONNA D AE
024
FOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3,379,915 774,821 1758} 431, 4783479 0,6251p7 569.9;
o IRAP “Aretratl Rinmout : Controllo di Quadratura 'Di
dcu IRAP "Aeat Rim Contata COL)-GONL 184778 Contiolo & Quadratura D
i Ul IRAP RAR 2019 21 Area Sanita’ Dirigenzh 5 righe E116+E117 = £120°
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 . ) )
; dicui IRAP "Competenza 2024 Rinnovi Contratiuali@ J)
1201972021 + DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE dicul IRAP "Competenza 2024 Rinnowi ConiraliualilL 54751
ITRIENNIO 202212024 competenza 2024 =CCNL 2019 21 Area Sanita Dirigenz? — 20,965 a1,7)
131,304 192,452Quadratura IRAP Colonna Y- ¢ 367,114
Di Cui IRAP colonna ¥, J e F (area del COMPARTO) ‘Quadratua "RAP Coloma Quadtatra 1RAP Colonna ¥
43,439 6 202,816,
Di Cui IRAP colonna ¥, J e F (area AREA SANITA' DIRIGENZA) > -
cu 1077 -
i Cui IRAP colonna Y e F (area DIRIGENZA P.TA) -
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 - senza oneri ifl essi
lcompetenza 2024 - . - - - . .
lonert rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
lcompetenza 2024 - - - - - - - -
CANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 - senza oneri ifl essi
lcompetenza 2024 5 . . . . . .
lonert rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024
|competenza 2024 - - - - - - - -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
lcosTo personaLe

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3959:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 46,899 108,000

indennita mancato preavvist 23,973 -
Totale altre Indennita 70,87: 108,00(
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 29,280 79,350
indennita mancato preawvisi - -
Totale altre Indennita 29,28( 79,35(
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 2,250 4,500
indennita mancato preavvist - -
Totale altre Indennita 2,25( 4,50(
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

274

2,050

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

274

squadratura con MODELLO A TD

2,05(

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

912

indennita mancato preawiso

1,824

Totale altre Indennita

1,824

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 2

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST SANITARIO
ANNO 2020
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 18,830,920 3,686,879 1128608 882, 49,006,362 1,738.0p0
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 29,588 335,9)
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONALI 4,479,280 149,770, 302, 9,854,203 596,103
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 2,556,796( 459,830 106,470 335,7¢ 6,914,517 668,321
INDENNITA DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 367,398 734,705 734,705
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 143,043 286,086 286,086
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 111,476 228,
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 148,456| 289,
\competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 8 5
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2022/2024petsm: 30721] h
2024 - COMPARTO " \
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenhiikre indennita. 7,035,86: 1,121 380,833 531, 18,184,1p2 1.053,4B5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
4
D IRAP
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 86
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl i
e 33,108,20 5268614 1,765,681 2,563,1 9 86,027,123 5076800
IRAP RAR (comparto) - R
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 12516 24430
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna “E”
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3,259,562 3,665,921 312,767 274, 15,344,194 549,673
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 68,919 140,
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,193,345 191,433 65,487 64, 3,029,581 129
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,400,700 89,811 50033 2229 9527,008 445943
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 122,904 13,657 32,745 20, 378,797 40,188
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 1,559,243 - s 4999 4,139,374 1014516
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 47,576| 100,7f
IALTRE INDENNITA'
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 28,460| 49,
RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA DIRIGENZA al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
|competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024 59,067| 169,
|competenza 2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap " "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petamz:
2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA
'ONERI SOCIALI - ic , RIA, FONDI, i indennit
incarico direttore dipartimento, Alire indennta 283610 1,068,350 124,255 288 8,733,470 580,687
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etenz: 15,047| 45,
2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA . .
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - 0
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRI CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 13,540,17. 5,029,172 587,891 1,370,8; 20,603,0! 41,725,316 2,760,087

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) -

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAGITA
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (AREAMNITA
DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y
COLONNAE

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 170,120 146,951

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 79,543,

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 8,483

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 pete:
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore
dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etem:
2024 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir#) 218 436
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dirf#) 144 201
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) | 47,00 Q 10.497AL 2,368, i 3,933,9 0,08 128,935,3!
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP ifeita al costo | TOTALE IRAP rferta al costo dg;';'d' e of;'i"z;':?.:
COLONNA A COLONNAW COLONNA Y COLONNA 3 di COLONNAD di COLONNAE i
31122024
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 2958678 695,304 1584 3200 4,220,259 8,518,888 527,228
P ] Controllo di Quadratura 'Di
dicul IRAP Arelrali Rinngvi Coniratuall COL J -CONL 167,859) IRAP CCNL 2019 2021~
DI CUIIRAP RAR 201921 Area Sanita’ Dirigenzp righe E116+E117 = E120"
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 i cul IRAP “Competenza 2024 Rinnovi Contratiuali@ 1
1201972021 + DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE dicul IRAP "Competenza 2024 Rinnovl Conlratiualidll Jj
TRIENNIO 202212024 competenza 2024 Sl L S e b e
17,712 172,662Quadiatra 1RAP Colonna Y& 341,982
Di Cui IRAP colonna Y, J ¢ F (area del COMPARTO) Quadratua "RAP Colonta Quadiatura “"RAP Colonna F*
39,409) 185,246,
Di Cui IRAP colonna ¥, J ¢ F (area AREA SANITA' DIRIGENZA) - -

AREA SANITA' DIRIGENZA

Di Cui IRAP colonna Y e F (area DIRIGENZA P.T.A)

COMPARTO DIRIGENZA P.T.A.

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 ~ senza oneri il essi
[competenza 2024

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 —
|competenza 2024

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022124 — senza oner rifl essi
|competenza 2024

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2022/2024 —
|competenza 2024




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 40,399 95,000

indennita mancato preavvist 23,973

Totale altre Indennita 64,37: 95,00(
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 23,355 67,500
indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita 23,35t 67,50(
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission: 2,250 4,500
indennita mancato preavvist
Totale altre Indennita 2,25( 4,50(
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 274 2,050
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 274 2,05(
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 912 1,824
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 912 1,82¢
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZEENDA 3 PERIODO Timesre 2
TERRITORIALE
ANNO 2020
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE ‘Colonna 131.12.2024;
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 2,056,713 363,699 79,179 736 4870197 147,358
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 4,500 9;:
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONAL 398,512 12,373 28,1¢ 878,106 56,388
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 111,950 20,211 5415 11,2 297,625 22,478
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 22599 45,18 45,108
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 12,145| 24,289 24,2B9
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 9,891 18,14
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 19,806] 2711
\competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 4 g
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2022/2024petam: 5.9 N

2024 - COMPARTO " N

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfitdre indennita 700,211 102,685 2511 38, 1,659,

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI i
e 3,288,277 486,595 122,1. 1867 4,1000: 7,850,138 373562
IRAP RAR (comparto)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Comparto) 1,684
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAL | 4 oy Colonna "E”
COLONNAE Colonna "' al 31.12.2024|
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 534,705 258,804 30364 278 15431p1 55,634
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 8,405 16,8]
FONDO PER LA RETRIBLZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 12863 2,064 6338 64 55370 12881
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 355,732 7,26 4,841 22,4 780,040 44,372
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 23,362 1250 3170 2, 59,502 3,000
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 148,766 1,379 49,8 404,2( 89,874
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 2,379 16,7
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2,550 5,1
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2019/2021
|competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap.
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 14,9021 17,
|competenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap. & g
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA - .
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petam:
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA
'ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indenni
incarico direttore dipartimento, Afrre indennita 301,337) 79! 12352 15, 775,007
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/202 1,323 4,
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA "

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A-
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE cosT DEL PERg SANITA' DIRIGEN ZA- CON i
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1,396,024 348,924 58, 1237 1,933,3f 3,689,909 468,505

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAMNITA
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREAMNITA' 416
DIRIGENZA)
Prechiusura al 31.12
(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 11,717 10488 4 452
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 19,252 1,049 6 41
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 1,085 9 2
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALH INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO 163
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO 108
|CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap.
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202petanz: a4
2024 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stipendio tabeliare, RIA, FONDI, indeniitéarico diretiore.
partmento. Alre mdennia 8,685 3174 3 24;
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etam: o
2024 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI
EscLusa IRAP 40,739 14,770 14 57,325 114,64 -
IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir.F 14 6
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir. 7% 7 8
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Avea San. Dir. + DIrPTA) 4,725,040 850, 4 1sz,gla_‘ 3105 6,099,741 11,654,69 842,087
IRAP rierita al costo IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP fifeita al costo dg::d' e of;ﬂz;':?.:
CCOLONNA A COLONNAW COLONNA Y CCOLONNA J di COLONNA D di COLONNA E !
31.12.2024
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 302.387) 57.053 12258 3 40733 794582 a2
di cui IRAP "Arretrati Rinnovi Contrattuali COL J - CCNL o
DI CUIIRAP RAR 2019 21 Area Sanita' Dirigenza
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TREENN 10 di cui IRAP "Competenza 2024 Rihnovi Contratiualidl. 3
1201912021 + DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE . YOOTLT . 7
I[TRIENNIO 2022/2024 competenza 2024
8,242 12,5p50uadratura "RAP Colonna 25,132
Di Cui IRAP colonna Y, J e F (area del COMPARTO) Quadratura RAP Colonna ¥
4
3018 20984 17,570,
Di Cui IRAP colonna Y, J e F (area AREA SANITA' DIRIGENZA) -

Di Cui IRAP colonna Y e F (area DIRIGENZA P.T.A)

[




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission: 6,500 13,000
indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita 6,50( 13,00(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission: 5,925 11,850
indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita 5,92¢ 11,85(

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e mission:
indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE 'ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST AREU
ANNO 2024
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna "E*
COLONNAE

Colonna "J" al 31.12.2024

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 864,743 196,2
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! 3,227]
[FONDO INCARICHI, P E INDENNITA' 205,846

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
MPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, dnaita / Altre indennita.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

223,849

107, 8 214,449

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza@24 (Comparto)

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al ietto i oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
024 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di onei ed irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA - al netio di neri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - (RIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20}
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDdennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20}
— AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

26,689

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA - DIRIGENZA| COLO NNAA COLONNA Y COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | oy Colonna "E*
COLONNAE Colonna 3" al 31.12.2024

[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 33,038 8,2 0
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 21,776 5,44 2
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 14,141 3,535 124 35,601 2,219
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,428 3,857 1 38,733 200
INDENNITA' ESCLUSIVITA 14,019 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG24 (AREA SANITA' DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20:

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA

COLONNA A

‘COLONNA W

COLONNA Y

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed fra.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed pra

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
[ESCLUSA IRAP

12024

IRAP RAR (Dir. PTA)

(AREA SANITA'

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG24 (Dir PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza@24 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 1,769,745‘ 346,7L 81, 11
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
COLONNA A COLONNA W CCOLONNA COLONNA J
[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 118,650 22394 5462 8
di cui IRAP "Arretrati Rinnovi Contrattuali COL J - CCNL 038

|DI_culIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENN
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN
024

10 2019/2021 4
10 202212024

Di Cui IRAP colonna Y, J e F (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y, J e F (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IDi Cui IRAP colonna Y e F (area DIRIGENZA P.T.A)

di cui IRAP "Competenza 2024 Rinnovi Contrattuali
CCNL 2019 21 Ar nita’ Dirigenz:

2019 21 Area Sanita' Dirigenza

7.2

5 Quadratura "IRAP Colonna ¥ &
‘Quadratura "RAP Colonna I

1.2]

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

2,323,982

4,647,983

TOTALE IRAP riferita al costo
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E'
Costi di Colonna "J" al
31.12.2024

155,883

311,767

Quadratura "IRAP Colonna F*




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preawvisi

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e mission:

indennita mancato preavvist

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE

\SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O

CODICE AZIENDA

ANNO

2024

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 2

PERIODO

Trimestre 2

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

Personale strutturato -

“DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

N. dipendenti Cc Fisse Competenze Oneri riflessi Irap Totale
Comparto 3.0 22,670 4,974 7,602 2,350 37,596
Dirigenza 0.2 2,672 458 60 266 4,256
Medici incaricati
Totale complessivo personale strutturato 3.2 25,342 5,432 8,462 2,616 41,85

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove &

indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 2|stato imputato il costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 3| 3.0 1,@41|905
Medici di guardia Psichiatrica
Medici specialisti
Infermieri
Ausiliari socio sanitari
personale tecnico sanitario
Puericultrici
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr
Totale complessivo 3| 3.0 1,241

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove &

indipendentemente dal tempo lavorato) ["FTE" Costo complessivo Trimestre 2 [Stato imputato il costo
PERSONALE INFERMIERISTICO
PERSONALE TECNICO SANITARIO
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
[ASSISTENTI SOCIALI
PERSONALE AMMINISTRATIVO
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[ TOTALE COMPLESSIVO 0] 0.0 4
TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 34 @4

PRECHIUSURA
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"

N. dipendenti Cc Fisse Competenze Oneri riflessi Irap Totale
Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687 10,863 Bevg 5,231 83,70}

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, ammini

istrativo e tecnico” -

"Dl CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA

INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone “FTE" Costo complessivo PrechiusureRigo di Nota Integrativa dove &
dal tempo lavorato ) stato imputato il costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 3| 3.0 4,866/901

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

|Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo

3.0q

3.0

84,166|

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anmini

strativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato

Costo complessivo Prechiusurg

#Rigo di Nota Integrativa dove &
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

[ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

[ TOTALE COMPLESSIVO

0.0(

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2

84,161




6102 016N - 'SS'00 3| U02 1p1029e ||FamIEs e a[euos.iad || ojeipenbul Bl0oUE ouuey uou agp3 I|fep sjuawesiun oje)idwod 313ssa aAap ', (I4YST X3) 0DIdILY OJINDIL OTONY ITYNOSHI. ojioid ||

“(T = %06 [e enun Z 'sa) elun pe mopuomuueA huabuig e 16 anuaw elAne,|lep d e epun 81assa ouonep eJNInAs 1p Lena | ! 11 1ad
anfe ep | NEWLIOS OUUEA IND Bojal NUBpUdIp | 1eIBBaIU0D 21953 OUOABP OlewERdPUI 0dWa) B d[euosiad [e SAIR[a] AUUO|0D B]jaN
5U0IZeNduwos e 133 310N

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0 [ ONSSI1ANOD 0.

V'1'd ¥ZN39IHIA Y3HY ITV.LO.

VZN3OIHIA VLINYS V3HY 3TVLO.

3TVIZNIOIHId NON OLHYdWOD JTV.LO.
“luoIZeuILIOUS]

L.3TVIO0S ISXP dlusluanoid 9[euosiad, d[euolLaL LSSV INd 1p
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0 [} eineIpenb ip eoyuan

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SeT 000 8628 €11 ot ONSS31dNOD IIVI0.

'v'1'd VZN39IdId V3HY IIVLO.

Ve 2 T VZNIOIHIA VLINVS VIHY 31VLO.

STT Y008 601 6 TVIZNIOIHId NON OLHVdNOD TVLO.

N34V LSSV

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 8¢ 050 €€LE (2 81C ONSSI1ANOD 0.

T “V'1'd ¥ZN3OIHIA Y3HY ITVLO.

€€ VZN3OIHIA VLINYS V3HY 3TVLO.

18€ 050 EELE [ 8T 3TVIZNIOIHId NON OLHYdNOD JTV.LO.
“luo1ZeuILIOUS]

HOJIIB L LSSV

000 000 000 000 000 000 000 000 509 000 000 000 000 000 00T €E0L €T 16892 TS 2802 ONSS31dNOD IIVI0.

052 [ 'V'1'd VZN39IId V3HY IIVLO.

909 [ 082 %2 € 008 VZNIOIHIA VLINVS VIHY 31VLO.

£009 €8T T9T9C e 81T TVIZNIOIHId NON OLdVdNOD VIO,

ouejues | SSY

000 000 000 000 000 000 000 000 909 000 000 000 000 000 00T SVSL €87 89€8E €15 0922 OAISST1dNOD 3TVLOL]
000 000 000 000 000 000 000 000 909 000 000 000 000 000 00T oeor 000 oLy Z 678 VZN3OIIJ Y34V F1V1OL|
(110pUOD PIPEIN ¥B) I TYNOSHS OdLTY

ot VALLVIIS INIWAY VZNID R

057 S VOINO3L ITYNOES3H08d VZNID i

280 050 050 T 89 WL VZNIORIQ) Y VLINVS VZNID i

VIIVNRIELEIA VZNTO R

vzs 007 0E'L 0zY 9 952 WOIGIN VZNID R
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ST'S9 €8T 86'8LE 905 TI6T TIVIZNIONEIA NON OL¥VYdNOD 3TVLOL|
SNOIZVIWONI-INOIZVOINNINOO STVNOSHEd
05019134 TINAISESY|
009 o P ITVWONODS 7435 OLVZZITVI03dS ORIVITENY S1VNCSH3d

1981 vz 99 TV IZNAIS S ASZ5 OLVZZITYI03dS ORIVITSNY VNG
MOVS3 ) OOIdILY OJINOTL 010N FTYNOSH3d
0T T €22 ORIVLINVS NON ODINJFL 010N VNG
8T 0% o 62 SSOVLO ORIVLINVS OOIND3L OTONH S TYNCSH3d
TT 050 1! EE voE OALLVAISININY T TYNOS3d
6T 050 61 1VIO0S [INISESY
vy 'S T S0t SNOIZVL I8V v 1150 TTYNOSH3d
160 T INOIZ3S MDA TTYNOSH3d
T9TT €821 T ztt ORIVLINYS OOINDAL TTYNOS3d
v9'ST €80 2e€0z vz 1L OOLS B3 INGZINI FTVNOSH3d
oL 69 8 i 6 [ 09 [ e 2 [ 55 1010 95 +90 S0 o 5 01+ 0920 65+ 01+0/269+10 Js-0r 00069+ 10 MD/VT 1 OLHOAdVA 10 VIDOTOdIL ¥3d 313 300D,
(0u/0y2 96591 (esane p @15 oidno2y) 02021582
202122 965571 u owienuod | 4o - eI esone ennwosee 661622 ‘SOD (@warddns) oionet p 96
oruwaizp oruwioIops 02028710130 212 Ly | puerzgenads 600z/EE T | 1o 21 oranoa, LOIBION®T 010005 LOIEIONG) NS |Sa1d0 ST U XB 1M PO uasse ofeuosiad | e ere onopuodu | eisal orewod
" e 05210 01epuewiod | o ep p | oneep o odwar © ouesIAUN | odwa) © CUBKSIONUN IpuEzz1eads - OleuwsIp| - oreuwIRIop LTy - oeuwsoiop | od oreuwsaop NN mBoid oweou | pouoznnsos | owns ved odwal | ouwnl wed odwar ouad odwar
Oreuwse1pu odwa v [oreuretopu odwa v | oreuwsaiapu odwa) v | oveuviziopu odwar v owuozyANI0) OeuozuanI0D odwar e wozunssy | odwr e wogunssy | odwan e wozunssy | odwol e wozunssy _jod oreuwsorop odwa e orewworop odware | iy__|'ve X waeou oreuwiziog u oreuweIen

093eISp/OpUBIOD U FeuOSIAG opeuOzUaNOD uEISISRUN feUOSIG (opoudop spow seussasd o roa2 vp) ‘SuOZeAG Ip arSaL [@ OreUIIaPU 0dwal Y 1TVNLLVYINOD 33YV/IIH0¥d 13 ISSVTO 0¥V

[ €TL

VAN3I1Zv 301900

o 19V OLTV.113d 3 YNITI3LIVA VI113a me/*

INOIZYNIWON3Aa

INOIZVATINA FISIWIHL ¢ TIYNOSHIJ OLNIWYANY OI9OVHOLINOW




