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PRESTAZIONI REVISIONE
Riunione del 18.10.2024 in modalita telematica — Microsoft Teams
Convocazione nota prot. 43682 del 11/10/2024
Presenti:

Presidente: Prof. Gianfranco Maria Rebora
Componente: Dott.ssa Emanuela Foglia
Componente: Dott.ssa Leila Lunardi
Assenti giustificati: nessuno
Verbalizza: Silvia Ruffoni
Ordine del Giorno

1. Presa d’atto deliberazione aggiornamento relazione della Performance - anno 2023 e

aggiornamento PIAO 2024/2026

2. Progetti Risorse Aggiuntive Regionali

3. Ricorsi alle schede di valutazione — Area Dirigenza

4. Varie ed eventuali
Alle ore 14:30 — si passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

1. Presa d’atto deliberazione aggiornamento relazione della Performance - anno 2023 e

aggiornamento PIAO 2024/2026

I NVP prende atto del fatto che con deliberazione n. 604 del 20/09/2024 é stata approvata la terza versione
della Relazione sulla Performance — anno 2023, che integra e sostituisce quella approvata con deliberazione
n. 480 del 18/07/2024.

Il Nucleo prende altresi atto che con deliberazione n. 661 del 10/10/2024 & stato aggiornato il “PIAO 2024-
2026 — Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Asst della Valtellina e Alto Lario”, integrandolo con
I'aggiornamento della relazione della Performance 2023-2025 e con gli obiettivi strategici del Direttore
Generale anno 2024.




2. Progetti Risorse Aggiuntive Regionali

Il Nucleo prende atto della documentazione inviata con riferimento ai Progetti RAR e definisce il positivo
andamento delle progettualita.

In particolar modo, il NVP ha verificato la congruita del processo di rendicontazione, sia con riguardo alle
comunicazioni intercorse per garantire la presa d’atto da parte del personale, sia per cido che concerne
I'effettivo grado di adesione ai Progetti, sulla base della documentazione ricevuta, che risulta molto
significativo (2.775 accettazioni e 39 mancate adesioni).

I NVP e I'ASST condividono di prevedere un momento di verifica in merito allo stato di avanzamento dei corsi
di formazione e al grado di superamento dei test, entro il mese di Novembre 2024.

Tenuto conto del positivo avvio delle progettualita RAR, I'Azienda puo procedere al pagamento della quota,
corrispondente al 50% della quota pro capite, entro il mese di Ottobre 2024.

3. Ricorsi alle schede di valutazione — Area Dirigenza

Il Nucleo prende atto della comunicazione pervenuta in data 18 Ottobre 2024, con la quale & stato inoltrato
il ricorso avverso al giudizio di valutazione anno 2023 da parte del Dirigente omissis

Dopo aver esaminato la documentazione il NVP stabilisce di richiedere un momento di confronto con il
valutatore oltre alla predisposizione di una relazione di controdeduzione al ricorso. Si pianifica questa attivita
per il prossimo incontro del NVP.

4. \Varie ed eventuali

La Dott.ssa Tanzi rappresenta al NVP come la ASST stia procedendo con il processo di rinegoziazione degli
obiettivi di budget per il 2024, a seguito anche della ricezione degli obiettivi da parte di Regione per la
Direzione Strategica.

Si sta, in particolare, tenendo traccia delle richieste da parte dei Centri di Responsabilita, per il tramite dei
Direttori di Struttura Complessa, di rinegoziazione del target prefissato per gli obiettivi. Questo passaggio sara
tracciato per essere reso disponibile in fase conclusiva di rendicontazione complessiva della performance
organizzativa.

Il NVP prende atto.

I NVP propone le date del 20 e 21 novembre 2024 per la prossima riunione, affinché possa essere espletato

anche l'incontro annuale con il Collegio Sindacale e per completare le attivita legate al ricorso avverso al
giudizio di valutazione individuale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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